A LUTA DE GADA

ENGENHEIRA EM SEU TEMPO

POR ROBERTO FREIRE*

uando eu entrei para a turma de

engenharia elétrica na Universi-

dade Federal de Pernambuco,
éramos 36 homens e apenas 4 mulhe-
res. Hoje, esta realidade vem mudando
com o aumento do numero de mulheres
nas universidades, mesmo a passos
lentos. A entrada das mulheres nas uni-
versidades e, posteriormente, no mer-
cado de trabalho foi possivel devido a
politicas publicas de incluséo e, princi-
palmente, do reconhecimento das mul-
tiplas jornadas de trabalho da mulher.
Este é um problema estrutural da nossa
sociedade patriarcal e nés, homens e
mulheres, precisamos nos responsabili-
zar por fazer esse debate publico.

No mundo do trabalho, temos muitos
desafios que vao desde os sindicatos
até as empresas. Nos sindicatos de
engenheiros, recolhemos frutos da luta
de muitas mulheres como Alméria Car-
niato, engenheira agrénoma, que foi a
primeira mulher presidente do Sindicato
dos Engenheiros no Estado da Parai-
ba (Senge-PB) e arriscou a sua vida ao
acampar com 0s Sem Terra em praga
publica de Jodo Pessoa. Alméria pau-
tou a questdo de género nas Semanas
de Engenharia do Confea (Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia) e
nos Congressos de Sindicatos de Enge-

nheiros (CONSENGESs) da Fisenge. Mes-
mo em uma época em que néo havia
abertura para esses debates, Alméria
nao titubeou e abriu caminho para a or-
ganizacao das engenheiras no Coletivo
de Mulheres da Fisenge.

Ano passado, em 2023, o Coletivo com-
pletou 15 anos de atuagdo com uma
trajetéria em defesa dos direitos das
mulheres que se materializou em muitas
conquistas, como clausulas especificas
nos acordos coletivos, a implementagéao
de diretorias da mulher nas instancias
sindicais, além de formacéo politica. Se
antes havia poucas ou quase nenhuma
mulher nas universidades, hoje, elas
ocupam os espacos de poder e lideram
movimentos, organizagoes e empresas.

Nesse sentido, esta agenda-livro cum-
pre o papel de resgate da luta das mu-
lheres engenheiras que, por vezes, é
apagada na Histdria. Trazemos a me-
modria, a narrativa e os nomes de cada
engenheira que lutou em seu tempo. E
esse tempo € coletivo.

Boa leitura!
* Roberto Freire € presidente da

Fisenge, engenheiro eletricista
e bacharel em Histdria.



AS MULHERES ENGENHEIRAS,

ESPERANGA!

POR SIMONE BAIA*

ssa é uma agenda livro de memo-

rias do Coletivo de Mulheres da

Fisenge (Federacéo Interestadual
de Sindicatos de Engenheiros) e de tan-
tas engenheiras. O nosso objetivo é con-
tar “a histéria que a Histéria ndo conta”,
como diz o samba da Mangueira e dar
visibilidade a tantas histdrias apagadas.
Contar a histéria de Enedina Marques,
primeira mulher negra a se formar em
engenharia, e que atuou nas principais
obras hidrelétricas desse pais, mas que
precisou andar armada pelos cantei-
ros de obras devido as violéncias e o
machismo. Contar a histéria da enge-
nheira Elsa Parreira que na luta pelos
direitos humanos e pela democracia foi
barbaramente torturada pela ditadura
civil-militar. Contar a histoéria de Alméria
Carniato, engenheira agronoma, primei-
ra mulher a presidir o Sindicato de Enge-
nheiros da Paraiba. Estas sdo algumas
das mulheres que vocé vera ao longo
dessas paginas, mas somos muitas as
vozes na engenharia.

Ainda lidamos com uma area com uma
maioria de homens e uma sociedade
estruturalmente comprometida com o
patriarcado, o que nos leva a confrontar
com o machismo, assédios e opressoes
todos os dias. Lidamos com as multiplas
jornadas de trabalho, desde nossos em-
pregos, cuidado familiar e domeéstico,
estudos até atuacgéao politica. Nos locais
de trabalho, ha diferenca salarial mesmo
cumprindo fungdes iguais, assédios, fal-

ta de licenga-maternidade e péssimas
condigdes de trabalho. Nas universida-
des, temos visto mais mulheres entre
as estudantes e corpo docente, mas ha
dificuldades na incluséo e, principal-
mente, na permanéncia, desafios que
precisamos enfrentar. A inteligéncia ar-
tificial esta promovendo transformacoes
profundas no mundo do trabalho e traz a
baila questdes de género, como a demis-
sao de mulheres ou mesmo os discursos
de 6dio a este grupo direcionado pelos
algoritmos. O mundo estd mudando em
alta velocidade e precisamos nos apro-
priar de outras tecnologias, alicergcadas
em ancestralidade, saberes e vivéncias,
para nos organizarmos coletivamente
em comunidade. Nés, mulheres, so-
mos a maioria da populacao brasileira
e temos a capacidade de promovermos
transformagdes sociais e econdmicas.

Este livro-agenda, portanto, também é
uma convocagao. Uma convocagao ao
debate publico sobre os principais de-
safios de nossas carreiras e de nossos
tempos. Uma convocagdo a memo-
ria da trajetéria de engenheiras. Uma
convocagéo a luta pelos direitos das
mulheres e pela democracia. Uma con-
vocagao a esperanga. Esperancemos,
mulheres. Esperancga € verbo.

Boa leitura!

* Diretora da Mulher da Fisenge
e engenheira quimica.
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CONSTRUIU O PRIMEIRO

ANO PASSADO, FURNAS
TUNEL NACIONAL DE VENTO
PARA ESTUDOS E PESQUISA
\‘ PARA GERACAO DE ENERGIA.
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A LUTA cOM AS

fisenge

IGURLDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES

Orientagoes da
Diretoria da Mulher
da Fisenge para
Negociagoes Coletivas
2024

ORIENTAGOES DA DIRETORIA DA MULHER DA
FISENGE PARA NEGOCIACOES COLETIVAS

Mulheres na Engennaria:
15 anos do Coletivo
de Mulheres da Fisenge




ENGENHEIRAS

RECOMENDAGOES PARA 4
DEFESA DOS DIREITos ¢ Protocolo de defesa

DAS MULHERES dos direitos das mulheres

’

DURANTE A PANDEMIA ‘ durante a pandemia
NAS NEGOCIAGOES ’
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COLETIVAS
?

Principais direitos
das mulheres
profissionais

Principais direitos das
mulheres profissionais
2011/2019




VOCE JA LEU SEU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO?

.

.-‘-—'"A\




JANEIRO

ENGENHARIA AMBIENTAL DEVE
PROMOVER ACOLHIMENTO E PROTEGAO

AS POPULAGOES MAIS VULNERAVEIS

POR ELAINE SANTANA*

relacéo entre meio ambiente e

emergéncias climaticas tem se

tornado cada vez mais eviden-
te nos ultimos anos, principalmente
com eventos extremos como secas,
inundagoes, furacbes e incéndios
florestais cada vez mais frequentes e
intensos. Estas mudangas climaticas
séo resultado, dentre outros fatores,
do aumento das emissdes de gases
de efeito estufa na atmosfera, cau-
sadas principalmente pela ativida-
de humana, o que tem levado a um
aguecimento global e alteragoes sig-
nificativas no clima do planeta.

Neste cenario, a engenharia am-
biental desempenha um papel fun-
damental na mitigagdo dos eventos
climaticos criticos e na criagéo de
sociedades e cidades mais resilien-
tes. Uma das principais areas de
atuagado da engenharia ambiental &
0 uso racional dos recursos hidricos,
promovendo a gestdo sustentavel
da agua e a redugao do desperdicio,
especialmente em regidoes propen-
sas a escassez hidrica, como o nor-
deste do Brasil. Além disso, a redu-

cao da emissao de gases poluentes
também é essencial. A engenharia
ambiental pode contribuir para o de-
senvolvimento de tecnologias limpas
e eficientes, promovendo a transi¢cao
para uma economia de baixo carbo-
no e a adogédo de energias renova-
veis, como a solar e edlica.

A questao dos residuos solidos tam-
bém € um desafio importante a ser
enfrentado, especialmente em paises
em desenvolvimento como o Brasil,
onde a gestdo inadequada dos re-
siduos pode gerar impactos negati-
VoS No meio ambiente e na saude da
populagdo. A engenharia ambiental
pode desenvolver solugdes inovado-
ras para a gestao e reciclagem de resi-
duos, reduzindo a quantidade de lixo
enviado para aterros sanitarios e con-
tribuindo para a economia circular.

Ademais, € fundamental que a enge-
nharia ambiental promova o acolhi-
mento e a protecado das populagoes
mais vulneraveis as mudancgas clima-
ticas, garantindo 0 acesso a servigos
basicos como agua potavel, sanea-



mento e habitagao digna. Nas regioes
mais propicias a eventos climati-
cos extremos, como as inundagoes
que aconteceram no sul do Brasil,
€ necessario desenvolver planos de
adaptagao e mitigagao de desastres,
envolvendo a participagéo ativa das
comunidades locais e a integragao de
politicas publicas eficazes.

A engenharia ambiental desempe-
nha um papel crucial na construgao
de um futuro sustentavel e resiliente,
promovendo a conservagao dos re-
cursos naturais, a reducao das emis-
soes de gases de efeito estufa, a ges-
tdo adequada dos residuos solidos
e o fortalecimento da resiliéncia das
comunidades frente aos desafios das
mudancgas climaticas e no combate

ao racismo ambiental. E fundamental
que 0S governos, as empresas e a So-
ciedade civil atuem de forma integra-
da e colaborativa para enfrentarem os
desafios ambientais e garantirem um
futuro mais saudavel e equitativo para
as geragOes presentes e futuras.

* Elaine Santana € engenheira
civil e de seguranca do trabalho.
Mestranda em saneamento
e recursos hidricos pela
Universidade Federal de Sergipe
com especializagdo em meio
ambiente e saneamento. E
engenheira efetiva da Prefeitura
Municipal de S&o Cristévao
(SE), diretora de negociagbes
coletivas do Senge-SE e vice-
presidente da Fisenge.
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1917

Edwiges Maria Becker
Hom’meil € a primeira
mulher a se formar em
engenharia no Brasil.
Graduou-se, neste ano,
em engenharia civil pela
Escola Polythecnica do
antigo Distrito Federal,
hoje Escola Politécnica
da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ).
Edwiges foi também

a primeira “auxiliar de
ensino” de engenharia
da nossa historia.




1917

Nasce, no interior de
Séao Paulo, Victéria
Rossetti, a primeira
mulher a exercer

a profisséo de
engenheira agronoma
no Brasil. Ela fez
parte da geragao de
mulheres que lutou
para conquistar o
direito de frequentar
a universidade.
Recebeu diversos
prémios nacionais

e internacionais.
Faleceu em 2010.
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1919

Neste ano, a bidloga
Bertha Lutz chega
ao Brasil apds

uma temporada de
estudos em Paris e
traz consigo os ideais
sufragistas. Alia-se
a militante Maria
Lacerda de Moura e,
juntas, fundam a Liga
pela Emancipacao
Intelectual da
Mulher, que, em
1922, passou a se
chamar Federagao
pelo Progresso
Feminino. A
organizagéao tinha
como objetivo a
igualdade politica
das mulheres.
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A Organizacao
Internacional do Trabalho
aprova a orientagéo de se
garantir o mesmo salario
para homens e mulheres
nas mesmas fungoes.

No Conselho, destacam-
se duas brasileiras: as
feministas Bertha Lutz

e Olga de Paiva Meira.




1922

Anésia Pinheiro Machado torna-se a
primeira brasileira a pilotar um avido com
passageiros. Ela havia recebido o brevé da
Federagéo Aerondutica Internacional poucos
dias antes. Foi também a primeira aviadora
brasileira a realizar voos acrobaticos.




1926
Carmem Portinho
se formaem
engenharia civil na
Escola Politécnica
da Universidade

do Brasil. Erauma
importante militante
pela conquista da
cidadania feminina
e o reconhecimento
profissional das
mulheres. Depois de
formada ingressou
para o quadro de
engenheiros da
Diretoria de Obras

e Viagéo do Distrito
Federal. Em 1937,
ajudou a criar a
Associagao Brasileira
de Engenheiras e
Arquitetas (ABEA).
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1932

Através do Decreto
n®21.076, as mulheres
brasileiras conquistam o
direito ao voto em eleigdes.
Em 1933, uma nova
Constituigao é aprovada com
aincorporagéo do sufragio
feminino para maiores de
18 anos, alfabetizadas, sem
restrigdo ao estado civil,
obrigatdrio apenas para
servidoras publicas. Nas
eleigdes presidenciais de
1934, as mulheres exercem
seu direito e vdo as urnas.




DEGLARAGAO DOS DIREITOS

POR OLYMPE DE GOUGES (1971)*

PREAMBULO

[...]As mées, as filhas, as irmas,
representantes da nagao, pedem para
constituir-se em assembleia nacional.
Considerando que a ignorancia, o
esquecimento ou o desprezo dos direitos
da mulher sdo as Unicas causas das
desventuras publicas e da corrosdo dos
governos, elas resolveram expor numa
solene declaragao os direitos naturais
inalienaveis e sagrados da mulher, a fim
de que essa declaragao, constantemente
presente a todos os membros do corpo
social, lembre incessantemente os seus
direitos e os seus deveres, a fim de que os
atos do poder das mulheres e os do poder
dos homens, podendo a todo instante

ser confrontados com os fins de toda
instituigao politica, sejam mais respeitados,
a fim de que nos reclamos das cidadas,
baseados doravante em principios simples
e incontestaveis, sejam sempre voltados
para a manutengéo da Constitui¢éo, dos
bons costumes e da felicidade de todos.
Por conseguinte, o sexo superior em
beleza e em coragem, nos sofrimentos

da maternidade, reconhece e declara

em presenga e com os auspicios do Ser

Supremo, os direitos da Mulher e da Cidada:

ART. I - A mulher nasce livre e tem
0s mesmos direitos do homem. As
distingbes sociais s6 podem ser
baseadas no interesse comum.

ART. Il - O objetivo de toda associagao
politica € a conservagao dos direitos
naturais e imprescritiveis da mulher

e do homem: esses direitos sdo a
liberdade, a propriedade, a segurancga e,
sobretudo, a resisténcia a opressao.

ART. Il - O principio de toda soberania
reside essencialmente na nagéo, que
€ a uniao da mulher e do homem:
nenhum organismo, nenhum individuo,
pode exercer autoridade que nédo
provenha expressamente deles.

ART. IV -Aliberdade e a justica
consistem em restituir tudo aquilo
gue pertence a outros; assim, o

Unico limite ao exercicio dos direitos
naturais da mulher, isto &, a perpétua
tirania do homem, deve ser reformado
pelas leis da natureza e da razéo.

ART. V- As leis da natureza e da razéo
proibem todas as agdes nocivas a
sociedade: tudo aquilo que néo é proibido
pelas leis sébias e divinas ndo pode ser
impedido e ninguém pode ser constrangido
a fazer aquilo que elas ndo ordenam.

ART. VI-A lei deve ser a expressdo

da vontade geral; todas as cidadas e
cidaddos devem concorrer pessoalmente
OU Com Seus representantes para a sua
formacgéo; ela deve ser igual para todos.
Todas as cidadas e cidadaos, sendo iguais
aos olhos da lei, devem ser igualmente
admitidos a todas as dignidades, postos
e empregos publicos, segundo as suas
capacidades e sem outra distingédo a

nao ser suas virtudes e talentos.

ART. VIl - Dela néo se exclui nenhuma



DA MULHER E DA CIDADA

mulher: esta é acusada, presa e
detida nos casos estabelecidos pela
lei. As mulheres obedecem como
os homens a esta lei rigorosa.

ART. VIII - A lei s6 deve estabelecer
penas estritamente e evidentemente
necessarias e ninguém pode ser punido
sendo em virtude de uma lei estabelecida
e promulgada anteriormente ao delito

e legalmente aplicada as mulheres.

ART. IX: Sobre qualquer mulher declarada
culpada a lei exerce todo o seu rigor.

ART. X - Ninguém deve ser molestado por
suas opinides, mesmo de principios; a
mulher tem o direito de subir ao patibulo,
deve ter também o de subir ao pddio, desde
que as suas manifestagdes ndo perturbem
a ordem publica estabelecida pela lei.

ART. XI - A livre comunicagao de
pensamentos e de opinides é um dos
direitos mais preciosos da mulher, ja que
essa liberdade assegura a legitimidade dos
pais em relagéo aos filhos. Toda cidada
pode entdo dizer livremente: “sou a mae
de um filho seu”, sem que um preconceito
barbaro a force a esconder a verdade;

sob pena de responder pelo abuso dessa
liberdade nos casos estabelecidos pela lei.

ART. XIl - E necessério garantir
principalmente os direitos da mulher
e da cidada; essa garantia deve ser
instituida em favor de todos e nao
daquelas as quais € assegurada.

ART. XIll - Para a manutengao da
forga publica e para as despesas de
administragéo, as contribui¢cdes da mulher

e do homem seréo iguais; ela participa de
todos os trabalhos ingratos, de todas as
fadigas, deve entéo participar também da
distribuigéo dos postos, dos empregos,
dos cargos, das dignidades e da industria.

ART. XIV - As cidadéas e os cidaddos tém
o direito de constatar por si proprios ou
por seus representantes a necessidade
da contribui¢do publica. As cidadas

s6 podem aderir a ela com a aceitagdo
de uma divisdo igual, ndo sé dos bens,
mas também na administragéo publica,
e determinar a quantia, o tributdvel, a
cobranga e a duragao do imposto.

ART. XV - O conjunto de mulheres
igualadas aos homens para a taxagao tem
o0 mesmo direito de pedir contas da sua
administragdo a todo agente publico.

ART. XVI-Toda sociedade em que a
garantia dos direitos ndo € assegurada,
nem a separagao dos poderes
determinada, ndo tem Constituicao; a
Constituigcao é nula se a maioria dos
individuos que compdem a nagéo

néo cooperou na sua redagao.

ART. XVII - As propriedades séo de todos
0S Sexos juntos ou separados; para cada
um deles elas tém um direito inviolavel

e sagrado; ninguém pode ser privado
delas como verdadeiro patriménio da
natureza, a ndo ser quando a necessidade
publica, legalmente constatada, o exija
de modo evidente e com a condigéo de
uma justa e preliminar indenizagao.

* Documento proposto a Assembléia
Nacional da Franga durante a
Revolugéo Francesa (1789-1799).
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1937

Veridiana Victoria
Rossetti forma-se
engenheira pela Escola
Superior de Agronomia
Luiz de Queiroz da
Universidade de Sao
Paulo (USP). Foi a
primeira na histéria da
universidade e a segunda
mulher a se formarem
agronomia no Brasil.
Membro da Academia
Brasileira de Ciéncias,
em 2004, Veridiana foi
condecorada com a Gréa-
Cruz da Ordem Nacional
do Mérito Cientifico pelo
presidente da Republica.
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1941

Aida Espinola
forma-se em Quimica
Industrial pela Escola
Nacional de Quimica

da Universidade
do Brasil. Quatro
anos depois, em

1945, voltou a

universidade para
uma nova graduagao:
Engenharia Quimica.




1945
Enedina Alves
Marques ¢ a a primeira
mulher a se formar em
engenharia no Parana

e a primeira mulher
negra a se formar em
engenharia no Brasil.
Estudou na Universidade
Federal do Parana
(UFPR). Trabalhou na
Secretaria de Estado

de Viagao e Obras
Publicas e foi chefe de
hidraulica, de estatistica
e do servigo de
engenharia do Parana na
Secretaria de Educagéao
e Cultura do Estado.
Chefiou a construgéao
da maior hidrelétrica
subterranea do Sul do
pais e ia armada para o
canteiro de obras como
forma de se defender
dos machismos.




1962
Maria Elisabeth
Marinho, conhecida
como Beta, se forma em
Engenharia Civil pela
Universidade Federal
da Paraiba. Era a Unica
mulher do curso. Em
1963, mudou-se para
Recife e comegou a
trabalhar na Sudene.
Participou da luta
contra a ditadura militar
abrigando e apoiando
companheiros como,
por exemplo, Miguel
Arraes. Foi integrante do
Coletivo de Mulheres da
Fisenge e do Senge-PE.




1963
A engenheira Enedina Alves
Marques (Unica mulher na foto)
participa da construgao da maior
hidrelétrica subterranea do sul do
pafis, a Usina Capivari-Cachoeira
(hoje conhecida como Usina Parigot
de Souza), contribuindo para a
soberania energética do pais.




1963

A astronauta
russa Valentina
Tereshkova ¢ a
primeira mulher

airao espago.




1973

Aida Espinola é
requisitada pelo Centro
Técnico Aeroespacial
(CTA), que se dedicava a
construgao do primeiro
satélite brasileiro,

para desenvolver um
gerador de energia a
bordo de satélites.




MARGO

ENGENHEIRA EUGENIA,
11 ANOS DE HISTORIA E LUTAS

oi no dia 2 de fevereiro de 2013,
F em Salvador (BA), que o Co-

letivo de Mulheres da Fisenge
aprovou a criagéo das histérias em
quadrinhos da Engenheira Eugénia. A
personagem materializada em uma
mulher negra, divorciada e mae de
dois filhos conta histérias que vive
em seu cotidiana de trabalhadora.

Ela vivencia situagdes de rece-
berum salario menor que o seu
colega mesmo cumprindo as
mesmas fungodes; sofrer as-
sédio moral de seu chefe;

e até de defender o direito

de sua colega transexual

de uso do banheiro de
acordo com a iden-
tidade de género.
Eugénia é uma
engenheira que

foi politizada no
movimento  sin-
dical e também foi
construindo sua traje-
téria com 0s movi-
mentos feministas
e de mulheres nas
ruas. Ao todo, séo
mais de 70 histo-
rias de luta pelos



direitos das mulheres e por uma so-
ciedade justa. Desde a sua criacgéo,
a Engenheira Eugénia dialogou na
engenharia, nas favelas, nos lares,
nas escolas, nos locais de trabalho,
nos sindicatos, nas universidades e
em todo o Brasil. A iniciativa ganhou
o prémio Anamatra de Direitos Hu-
manos em comunicagao sindical, vi-
rou um video animagao que pode ser
assistido no YouTube (www.youtube.
com/CanalFisenge) e ainda teve suas
histérias traduzidas para o inglés.

Eugénia tornou-se uma referéncia em
comunicagao popular e alternativa e

foi materializada no Troféu Engenhei-
ra Eugénia durante as comemoragoes
dos seus 10 anos de existéncia em
2023. Foram homenageadas com
o Troféu a ministra de Ciéncia e Tec-
nologia, Luciana Santos; a primeira
mulher presidente do Sindicato dos
Engenheiros da Paraiba, Alméria Car-
niato; e o programa “Mulheres e meni-
nas na Ciéncia”, da Fundagao Oswal-
do Cruz (Fiocruz). Eugénia é lastro de
luta feminista e sindical e seguird na
trilha da classe trabalhadora.

Leia as historias aqui:

fil




1977

Aengenheira civil Elsa
Parreira, entdo estudante de
mestrado em engenharia de
produgéo na COPPE/UFRJ,

€ presa pela ditadura dentro
de casa, no Rio de Janeiro,

e levada para o DOI-CODI.
Elsa fazia parte de um grupo
de pds-graduandos que
resistiram a ditadura e do
Movimento pela Emancipagéao
do Proletariado (MEP). Militava
também no SENGE-RIJ.
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NoTA
Carta do Coletivo de
Mulheres da Fisenge
aos candidatos a
presidéncia do Confea

1980

Em 10 de outubro é instituido
o Dia Nacional de Luta

contra a Violéncia a Mulher.

O movimento comegou em
S&o Paulo, onde mulheres

se reuniram nas escadarias
do Teatro Municipal para um
protesto contra o aumento de
crimes de género no Brasil.
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1989

A engenheira agronoma
Ana Primavesi funda a
Associagao da Agricultura
Organica (AAO), uma das
primeiras associagoes

de produtores orgénicos
do Brasil. Ana fazia
pesquisa, dava aula sobre
produtividade de solos,
deficiéncias minerais,
agrostologia e dirigia o
laboratdrio de biologia

e analise de solos. Sua
histéria € contada no livro
“Ana Maria Primavesi

- histérias de vida e
agroecologia”, de Virginia
Mendonga Knabben (Ed.
Expressao Popular).

%y, vf‘\&
€ MuLHeres®



=y
1990
A engenheira civil
Maria Cristina de Sa
Oliveira Matos Britto
€ a primeira mulher a
assumir a presidéncia
do SENGE-MG, cargo
que ocupou até

1995. Foi uma das
fundadoras da Fisenge,
em 1993, e a segunda
mulher a ocupar um
lugar na diretoria-
executiva da federagéo.




1993

No 2° Congresso Nacional de Sindicatos de Engenheiros
(CONSENGE), entre 14 e 17 de abril de 1993, no auditério de
Furnas Centrais Elétricas, no Rio de Janeiro, 74 representantes de
onze sindicatos de dez estados se relinem e decidem pela fundagéo
da Federagéo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge).




1993

A engenheira civil Maria
José Salles ¢ uma das
articuladoras da criagao da
Fisenge e a primeira mulher
a assumir, neste ano, um
cargo na diretoria-executiva
da federagdo. Formada na
Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) em 1981, Zezé,
como é carinhosamente
conhecida, se filiou ao
SENGE-MG e trabalhou para
a criagao da Regional de Juiz
de Fora, da qual foi diretora.
Antes havia sido delegada
regional do Sindicato.

Filha de pais operarios e
militante de movimentos
sociais, acredita na atuagéo
sindical como forma de

luta dos trabalhadores.




2004
O 5° Congresso Nacional
de Profissionais da
Engenharia é realizado
durante a 612 Semana
Oficial de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
(SOEAA), organizada
pelo CONFEA. Na
ocasiao, é realizada a
oficina “Mulher, Ciéncia
e Tecnologia — Luta por
igualdade de género”.
Duas mesas de debate
acontecem: “Mulher

da area tecnoldgica,
mercado de trabalho
sob a Gtica de género” e
“Mulher, organizagao e
poder”. Alidealizadora foi
Ameéria Carniato (foto),
engenheira agrbnoma e
a primeira mulher eleita
presidente do Senge-PB.
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0 ENTE MAIS FORTE NA LUTA POR
DIREITOS DE TRABALHADORAS E
TRABALHADORES E O SINDIGATO

POR MARINA BEZERRA*

Q qui fala uma mulher engenheira que,
atualmente, exerce plenamente sua
profisséo. Se hoje tenho parametros
dignos de remuneragdo para quantificar
honorédrios como auténoma, se quando
atuei em empresas do ramo tive acesso a
dignidade do Salario Minimo Profissional,
estes fatos, sem duvida, se devem a luta
sindical. Foi ela que garantiu que ficasse
estabelecido por lei a remuneragéo justa
para engenheiras e engenheiros.

A lei 4950-A completou 50 anos em 2016
e segue sendo resisténcia, espinha na
garganta das grandes corporagdes e uma
salva guarda para nos, trabalhadoras e
trabalhadores. Mas segue sob constante
ataque das bancadas do capital e, atual-
mente passa por um “congelamento”, de-
vido a uma decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF). Ora, como congelar um di-
reito se ardem em chamas as nossas con-
tas, demandas cotidianas e obrigagbes?
Tal fato ocorre devido a indexagéo do valor
ao salario minimo (atualmente 6 salarios
minimos para jornada de 6 horas com
acréscimo de 30% para horas excedentes)
e nao conforme a inflagdo como suposta
regularidade legal. Cabe considerar, so-
bretudo, que além de congelado, o Salario
Minimo Profissional também € inacessivel
a muitas engenheiras e engenheiros deste

pais. Os motivos séo diversos: vao desde o
desconhecimento desse direito, passando
pela precarizagdo do mercado de trabalho
com vagas escassas até baixo poder politi-
co de contestagao.

Diante desse cenario, o recorte de género
agrava ainda mais essa fenda, mulheres!

Mulheres engenheiras, nds ainda trabalha-
mos Muito mais e recebemos muito me-
nos. O Relatério de Transparéncia Salarial,
divulgado pelo governo federal neste ano,
aponta que as mulheres recebem 19,4% a
menos do que 0os homens. Aituagéo é ain-
da pior no recorte de cargos de chefia que
chega a 25,5%. A pesquisa é fruto da Lei
n® 14.611, que dispde sobre a Igualdade
Salarial e de Critérios Remuneratorios en-
tre Mulheres e Homens, sancionada pelo
presidente Lula, em julho de 2023.

Trabalhamos mais, pois trabalhamos em
casa, 0 que é trabalho. No cuidado dos
filhos e parentes, que € trabalho. Trabalha-
mos no trabalho. Trabalhamos na ciéncia/
estudando que é trabalho. Trabalhamos na
politica sindical, que ¢é trabalho. No cam-
po sindical trabalhamos, mas dificilmente
recebemos os papeis de destaque. Ainda
somos colocadas como secretarias, as
que organizam, as que articulam, mas ra-




VOCE LEU ESTA NOTICIA, EUGENIA?

UM DEPUTADQ DO PSL QUER REVOGAR

A LEI DO SALARIO MINIMO e
DOS ENGENHEIROS! -

A LE| 4.950-A EXISTE HA 53 ANOS
E FOI CRIADA EM PLENA DITADURA MILITAR,
DEPOIS DE MUITA LUTA DAS ENTIDADES
DE CLASSE.

A ENGENI-IARIA ESTAVA EM SOMOS CONTRA A
EXPANSAQ ATE 2014 MAS  “CoRpUPCAD, MAS
7 OPERACKD LAVA TiTO oo Neropas
PARALISOU AS OBRAS E o
PROMOVEU A DEMISSAO ettt
pe it b2 eyt £
- SOBERANIA NACIONAL.

ramente as que presidem ou que recebem
destaque. As mulheres sdo desumaniza-
das com excesso de trabalho nao remune-
rado e a falta de descanso fisico e mental
imposta pelo capitalismo e suas constru-
coes sociais.

Pergunto, entdo: Onde? Como buscar
abrigo? Como buscar reversdo? Como
construir um caminho para superar tantas
desigualdades? Por mais aridos que se-
jam esses caminhos, ndo ha outra opgéo
para mudar a vida sendo a luta. Se é a luta
por direitos de trabalhadoras e trabalha-
dores, ndo ha outro ente forte se ndo os
sindicatos. As mulheres precisam ocupar
os sindicatos. Maes e suas criangas pre-
cisam estar nos sindicatos, que deve ser
um espago para reclamar, gritar nossas
angustias e que, infelizmente, esté longe
de acolher as nossas demandas, mas,
sem duvida, constroi pontes imensas para
traspormos essas barreiras. A Fisenge, seu

A FISENGE JA ESTA COMVOCANDO
TODA A CATEGORIA PARA LUTAR
NOSSOS D)

LA MAN! DOS
E PELA VALORIZACAO PROFISSIONAL.

Coletivo de Mulheres, o Sindicato de Enge-
nheiros de Sergipe e seu coletivo de mu-
lheres, fizeram e fazem pontes de coragem
com formagéo politica, empoderamento
pratico, vez e voz para que as engenheiras
tomem para si neste mundo o que é de di-
reito. Hoje, atuo como a primeira presiden-
ta mulher do sindicato de Sergipe €, neste
lugar de fala, existe a escuta da primeira
palestra do Coletivo de Mulheres da Fisen-
ge hd mais de 10 anos. Somos a histdria
viva do sindicalismo brasileiro, construida
de marra, lagrimas e sorrisos.

Vamos juntas e juntos porque eu ndo ando
s0 ..sou sindicalista.

* Marina Bezerra é mée de Helena,
engenheira agrbnoma, mestre em
desenvolvimento e meio ambiente,
doutoranda em agricultura e
biodiversidade, atriz e presidenta do
Sindicato dos Engenheiros de Sergipe.




79 CONSENGE: OFICINA CONSTRUINDO SUBSIDIOS DE
UMA AGENDA DA
MULHER NA AREA TECNOLOGICA PARA POLITICAS
PUBLICAS

1

“Mulheres em movimento por

igualdade, soberania e
autodeterminagdo.

Marcha Mundial de Mulheres

2005

“Construindo subsidios de uma agenda da mulher
na area tecnoldgica para politicas publicas” € o
tema da oficina realizada durante o 7° CONSENGE,
em Salvador (BA). Ao final do Congresso, sob
pressao das mulheres, a diretoria da Fisenge
assume o compromisso de incluir a pauta de
género nas negociagdes coletivas e que no 8°
CONSENGE, seria realizada a alteragédo no estatuto
necessaria para a criagao da Diretoria da Mulher.
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2006

E sancionada e publicada

a Lei 11.340/06, que cria
mecanismos para combater
avioléncia doméstica e
familiar contra a mulher. E
logo chamada de “Lei MARIA
DA PENHA”, em homenagem
afarmacéutica cearense
vitima de violéncia doméstica
que lutou muito para que seu
agressor fosse condenado.
Ela tornou-se referéncia nos
movimentos em defesa

dos direitos das mulheres.




Em Florianépolis (SC), durante

0 8° CONSENGE, as mulheres
encontram consideravel resisténcia
interna a ideia de criagéo da
Diretoria da Mulher. A justificativa
era que para haver mudanga no
estatuto, como havia sido indicado
no 7° CONSENGE, a pauta deveria
ter sido parte dos congressos
estaduais, 0 que nao aconteceu.



Mesmo enfrentando resisténcia,

é oficializada, durante o 8°
CONSENGE, a existéncia do
Coletivo de Mulheres da Fisenge,
composto por uma representante

de cada sindicato filiado e uma
coordenadora. A primeira a assumir
o cargo foi a engenheira de alimentos
Mércia Angela Nori, do SENGE-BA.




2009

Tem inicio o trabalho de
organizagao, formagao
e fortalecimento do
Coletivo de Mulheres
da Fisenge. Passam

a ser realizadas
reunides semestrais
das representantes
estaduais e € elaborado
um planejamento
estratégico com metas e
objetivos que deveriam
nortear as agoes e
campanhas realizadas.
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FOTO: MARCELO CASAL | AGENCIA BRASIL

2010

Dilma Rousseff € a primeira
mulher eleita presidenta do
Brasil com 55.752.529 votos.
Na juventude, Dilma participou
da luta armada na resisténcia
a ditadura militar, foi presa

e torturada. Foi Secretaria
Municipal da Fazenda de
Porto Alegre, Secretaria
estadual de Minas, Energia e
Comunicagodes do Rio Grande
do Sul, Ministra de Minas e
Energia do Brasil e Ministra-
chefe da Casa Civil do Brasil.
Em 2014, foi reeleita para o
segundo mandato a frente da
presidéncia da republica.




Principais
Direitos das
Mulheres

2011

E lancada a primeira
edicao da cartilha
“Principais Direitos

das Mulheres
Profissionais”. A
publicagéo aborda de
maneira didatica os
principais direitos das
mulheres trabalhadoras,
as reivindicagoes de
acordos coletivos com
recorte de género e alerta
para as principais praticas
de discriminagao sofridas
no mercado de trabalho.




ENGENHARIA E
SINDIGALISMO

POR MARIA HELENA BARBOSA*

engenharia esta presente em

diversas esferas das nossas vi-

das, gerando muitas riquezas,
mas também desigualdades. Parti-
cipar ativamente das atividades sin-
dicais nos ajuda a reconhecer essas
diferentes nuances da nossa enge-
nharia com uma visao critica sobre a
nossa profisséo. E nos torna capazes
de defender uma engenharia para a
vida e cujo acesso aos beneficios seja
garantido para todos.

Vemos a engenharia ser aplicada
por grandes grupos com voracidade
de consumo, o que leva a destrui-
gao das reservas naturais. Mas nos,
engenheiros e engenheiras, apren-
demos que devemos valorizar esses
recursos e transforma-los para bem
servir a humanidade, néo para des-
trui-los. O papel dos profissionais da
engenharia organizados através de
seus sindicatos € de oposicéo a esse
uso desordenado.

Para tudo h&a que haver um limite,
uma racionalidade. A defesa do meio

ambiente tornou-se um discurso
bem recebido em meio a grandes
empresas nada “verdes”, mas pre-
cisa ser mais do que isso. Precisa
ser realidade. E nds, engenheiros e
engenheiras, temos que nos prepa-
rar para discutir esse tema, inclui-lo
em nossas pautas sindicais e aproxi-
ma-lo dos mais jovens e futuros en-
genheiros para que busquem atuar
com consciéncia pelo seu futuro e
de outras geragdes que virdo. E é
também importante a participagéo
do movimento sindical em féruns go-
vernamentais e nao governamentais
que discutem essas questoes.

A situacao do trabalho na engenha-
ria tem sido precarizada a cada dia,
o que dificulta uma maior participa-
cao dos profissionais nas atividades
sindicais. Esse fato faz com que seja
necessaria uma maior atuagao dos
que ja estéo realizando essa ativida-
de de resisténcia. A atividade sindical
impacta na rotina dos trabalhado-
res através das representagdes nos
acordos e convengdes de trabalho,




na busca pelo cumprimento dos di-
reitos e condi¢bes dignas de trabalho,
salde e remuneragao. Além disso,
a engenharia passa por constantes
atualizagbes técnicas e esse pon-
to precisa estar sempre nas pautas.
Embora o Salario Minimo Profissional
esteja mantido, sua garantia tem sido
absurdamente descumprida, notada-
mente nos servicos publicos. E recor-
rente também a existéncia de pontes,
viadutos e outras estruturas nas cida-
des e edificagdes em geral muito de-
gradadas, colocando a populagédo em
risco por falta de vistoria ou de profis-
sionais adequados para essa fungao.

Outra burla frequente observada é na
descrigao dos cargos, transformados
em analistas. Essas praticas desesti-
mulam a entrada de novos alunos nas
faculdades de engenharia. A Fisenge
atua junto ao poder publico, a socie-
dade e nos CREAS e CONFEA com a
campanha “Engenheiro sim, analista
nao!”, que resultou no Projeto de lei
626/2020, em tramitagdo no Con-
gresso Nacional. Defender a enge-
nharia sempre!

* Maria Helena Barbosa é
engenheira, 18 secretdria do
Senge-MG e diretora da Fisenge.




2011

Durante 0 9° CONSENGE, em Porto Velho
(RO), o Coletivo de Mulheres da Fisenge tenta
aprovar duas propostas: obrigatoriedade de
30% de mulheres na Diretoria Executiva da
Fisenge e na composigéo das delegagdes

de cada sindicato aos CONSENGEs. N&ao
obtiveram vitéria, mas testemunharam um
avango na composigao da chapa eleita. Pela
primeira vez, trés mulheres foram eleitas para
a diretoria executiva da Fisenge (2011-2014):
Simone Baia (SENGE-ES), Giucélia Figueiredo
(SENGE-PB) e Silvana Palmeira (SENGE-BA).
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Ao final do 9° CONSENGE, é
aprovada a atualizagdo do Estatuto
da Fisenge. O novo texto oficializa, no
artigo 169, a criagao da Diretoria da
Mulher, que passa a fazer parte da
composic¢do da Diretoria Executiva.
A engenheira quimica Simone

Bafa, do SENGE-ES, é a primeira

a assumir o cargo de diretora.
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2011

O Artigo 24° do te i
xto atualizado do Estat i
‘ texto uto da
determina as atribui¢goes da Diretoria da Mulher'Flsenge

Art. 24° - A piretora d2 Mulher compete:

a) articular, propor participar de agbes e politicas relativas a género;
1) coordenar o Coletivo de Mulheres, instancia consultiva cujas atividades s:

regirmnento proprio.

5o definidas por

c) propor 3 defesa dos interesses especificos das mulheres nos processos de negociagdo

coletiva dos quais a Fisenge participa;




2011

Simone Baia,
engenheira quimica
especialista em dguas
subterraneas e mestre
em geociéncias,
assume o cargo de
Diretora da Mulher

da Fisenge. Ao longo
de sua trajetoria, foi
diretora do Senge-ES e
da Fisenge, conselheira
do CREA-ES por dois
mandatos consecutivos
e aprimeira
coordenadora da
Camara Especializada
de Engenharia
Quimica, Geologia e
Minas do Espirito Santo
e vice-presidente da
UNI P&M. Em 2023, foi
novamente eleita para
a Diretoria da Mulher.



2012

Aengenheira agronoma
Giucelia Figueiredo

é eleita presidente do
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
da Paraiba (Crea-PB).

E a primeira mulher a
ocupar esse cargo, sendo
ainda reeleita por dois
mandatos consecutivos
(2012/2017). Foi diretora
da Fisenge. Em 2018, foi
eleita Diretora da Mutua
Nacional e, em 2021, foi
reeleita e assumiu o cargo
de Diretora Administrativa
da entidade.
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2012

As engenheiras do Sindicato dos
Engenheiros da Bahia (SENGE-BA) criam
o Coletivo de Mulheres Maria Quitéria.
O nome foi inspirado na vida da heroina
baiana que lutou como soldada pela
independéncia do Brasil e da Bahia

em um periodo em que era proibida

a entrada de mulheres no Exército.




2012

O Senge-PE
aprova, em
agosto deste
ano, a criagao
da sua Diretoria
de Mulheres.

o
o(@
2
/I,OO R
€ My HERES®



DIA INTERNAGIONAL DAS
MULHERES NA ENGENHARIA

POR ELOISA MORAES*

o dia 23 de junho, comemoramos
N o Dia Internacional das Mulheres

na Engenharia. Além de parabeni-
zarmos todas as engenheiras, trazemos ao
debate temas impactantes na vida de tan-
tas mulheres e que ultrapassam avioléncia
fisica. Trata-se da violéncia psicoldgica, da
invisibilidade politica, da submisséo, a fal-
ta de oportunidades e ainda o descrédito
da nossa capacidade profissional.

Tudo isso passa, muitas vezes, desperce-
bido; até mesmo pelas mulheres.

Temos que acender todos os holofotes
para as mulheres engenheiras. Somos for-
tes, competentes, preparadas e capazes
de realizar qualquer tarefa, sem distingéo
de género. Dar visibilidade, voz e expor as
situagdes de violéncia é crucial para que
a sociedade desperte para este mal si-
lencioso que maltrata, degrada e violenta
muitas mulheres.

Em 2024, o Conselho Federal de Enge-
nharia e Agronomia (Confea) completa 90
anos de existéncia. O Dia Internacional
das Mulheres na Engenharia, porém, tem
apenas dez anos. Foi em 2014, que a Wo-
men’s Engineering Society (WES), do Rei-
no Unido, criou a data com o objetivo de
valorizar a presenga das mulheres na drea.
A engenharia tem um histérico de atua-
¢do predominantemente masculina. Até
poucas décadas atrds, a presenga de mu-
lheres na area tecnoldgica se mostrava

pifia em numeros, mas ja era grandiosa
em participagdo de engenheiras notaveis
que contribuiram decisivamente nas suas
areas de atuagéo.

Em 1810, foi fundada a Academia Real Mili-
tar, que se transformou em Escola Central,
depois a Escola Politécnica que, hoje, € Es-
cola Nacional de Engenharia da UFRJ. Nao
havia mulheres nos bancos escolares. Na
Europa, em 1843, Ada Lovelace inventou o
primeiro algoritmo que permitiu uma maqui-
na executar uma tarefa e, hoje, a linguagem
ADA € a de mais alto nivel em computagéo.

Sé em 1919, 119 anos apds a primeira es-
cola de engenharia no Brasil, Edwiges Ma-
ria Becker, se tornou a primeira mulher a se
formar em Engenharia no Brasil pela Esco-
la Polytecnica, no Antigo Distrito Federal.
Na Paraiba, em 1962, Maria Elisabeth Ma-
rinho foi a primeira mulher Engenheira Civil
a concluir o curso na Universidade Fede-
ral da Paraiba. Ela exerceu a profissdo no
Recife em Pernambuco. Elisabeth foi per-
seguida na sua terra natal por motivagao
politica e, em Pernambuco, foi a primeira
Conselheira da CEEC do CREA-PE.

Hoje, nacionalmente, somos mais de 200
mil mulheres com registro ativo no Siste-
ma CONFEA/CREA. Este numero corres-
pondente a apenas a 20% do total de pro-
fissionais. Em Pernambuco, somos 26%
dos profissionais registrados no CREA/PE.



23/06

Dia Internacional das
Mulheres na Engenharia

Durante muitas décadas, a
presenga de mulheres nos
cursos de engenharia era
rara, tanto que, em 2010,
a procura feminina para os
cursos de Engenharia nao
figurava entre os primeiros
20 cursos. S6 em 2017, de
acordo com o Censo de
Educacao Superior, o cur-
so de Engenharia Civil al-
cangou a 142 posigao. Em
2019, o curso de Engenha-
ria de Alimentos teve 62,9%
de mulheres aprovadas.
Hoje, temos mulheres pre-

sentes em todas as moda-

lidades do Sistema Confea/

Crea/Mutua, com inUmeros exemplos de
profissionais bem-sucedidas. E é nosso
dever mostrar quem somos e que nao es-
tamos sozinhas. A instituicdo de um dia
internacional tem uma fungéo importante
na visibilidade e no incentivo as mulheres
para fazer parte das entidades de classe
nos diversos estados.

Os clubes de engenharia foram um dos pre-
cursores do sistema CONFEA — CREA, A e
a sua historia registra pouca participagdo
feminina em suas diretorias. O Clube de
Engenharia de Pernambuco, na década de
1990, teve a primeira mulher presidente da
entidade, a engenheira civil Regina Marcia
Gaudéncio. Os sindicatos de engenheiros
no Brasil tém histéria centenaria e a parti-
cipagédo feminina tem crescido ao longo
das Ultimas décadas. Nossos Sindicatos
para além das questdes trabalhistas, tém
um papel fundamental na visibilidade das
engenheiras. Desde 2008 mulheres organi-
zadas em um coletivo promovem diversas
acoes para dar luz a histéria das mulheres
na engenharia. Em 2011, foi criada a dire-
toria da mulher da Fisenge, orientagéo que
foi seguida por alguns sindicatos, entre eles
o Sindicato dos Engenheiros no Estado de

Pernambuco. No Senge-PE, somos 220
engenheiras associadas, representando
11% do total de associados. Hoje, a atual
diretoria é formada majoritariamente por
mulheres e tem pela primeira vez na histéria
dos seus 89 anos uma mulher na presidén-
cia. As mulheres estdo ocupando cada vez
mais os espacos na Engenharia. E neces-
sario que as entidades sejam um espago
acolhedor para dar visibilidade e assegurar
0s nossos direitos.

A participagao feminina tem crescido nas
diretorias executivas nos sindicatos de
nossa base e a FISENGE incentiva esta
participagéo. A FISENGE e seus sindica-
tos filiados tém mostrado uma luta incan-
sével contra todos os tipos de violéncia
contra a mulher. O Coletivo de Mulhe-
res ultrapassa as fronteiras da federa-
¢ao mostrando a forga da ENGENHEIRA
BRASILEIRA.Continuemos  acreditando
na educagéao, na ciéncia e na tecnologia
como meio de transformagao.

* Eloisa Moraes é engenheira
civil e presidente do Sindicato
dos Engenheiros no Estado de
Pernambuco (Senge-PE).




2013

A engenheira de alimentos e diretora
da Fisenge, Silvana Palmeira,
coordena um seminério de gestéo
sindical promovido na sede da
federagao. Para preparar o encontro,
Silvana visitou diversos sindicatos com
objetivo de levantar dados e conhecer
arealidade de cada entidade.
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2013

Reunidas em Salvador (BA), as mul:‘ere:ndo
Coletivo de Mulheres da Fisenge dlellne

a pauta que norteard a agenc’ia.polltlcaal

do ano: a luta contra o assédio moral.




2013

No dia 8 de margo de 2013,
Dia Internacional da Mulher,
é publicada a primeira
tirinha da Engenheira
Eugénia. Comotema
“Histodrias de Eugénia:
mulher, mée e engenheira”,
a pegatem como objetivo
chamar atengao para
praticas de assédio moral,
problematizar diversas
formas de violéncia contra a
mulher e provocar debates
sobre temas de interesse
da sociedade em geral.
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2013

Acontece, em setembro,

o0 seminario “Assédio
moral: vida, sobrevida e
diversidade”, na sede do
CREA-RJ. O encontro foi
dividido em trés palestras
com os temas: “Assédio
moral no trabalho”, “Assédio
moral: caracterizagéo juridica
e responsabilidades” e
“Assédio moral e diversidade
sexual”. O deputado-federal
Jean Wyllys esteve presente.
O objetivo era dar visibilidade
as praticas de assédio

moral de forma a facilitar

a compreensao do que se
trata e publicizar métodos
de denuncia e combate a
opresséo as mulheres.




uma vida
sem violencia
& um direio
das mulheres.
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Por ocasiao do dia internacional de luta pelo fim da violéncia contra a mulher,
em 25/11, o Coletivo de Mulheres da Fisenge promove uma campanha prépria sobre
o tema. Foram produzidos e divulgados cinco cartazes com o objetivo de sensibilizar
e informar a sociedade sobre a importancia da data e da pauta. A partir deste ano, o
Coletivo passa a langar anualmente novas pegas para dar continuidade a campanha.




2014

No dia 8 de margo de 2014, o Coletivo de Mulheres

da Fisenge langa sua primeira campanha pelo Dia
Internacional da Mulher. Cinco cards transmitem
mensagens defendendo a igualdade de oportunidades no
ambiente de trabalho, a ampliagao da licenga paternidade, a
melhoria nas condigdes de trabalho nos canteiros de obra, o
direito a amamentagao e a mulher trabalhadora do campo.




CONTRA O
ASSEDIO

2014

A Diretoria da Mulher do
Sindicato dos Engenheiros de
Sergipe (SENGE-SE) realiza
debate sobre “Mulheres na
Engenharia, nos espacos de
poder e na luta“. O evento
reuniu engenheiras, engenheiros
e estudantes e teve como
objetivo pautar a insergéo da
mulher em espagos politicos.




POR MAIS MULHERES
NEGRAS NA ENGENHARIA

POR MARIA JOSE SALLES*

“Julho das Pretas” é uma

agenda publica realizada

pelo movimento de mulhe-
res negras no Brasil com o intuito de
fortalecer suas agdes e construir um
espaco de dialogo e acolhimento das
mulheres negras trabalhadoras. Acre-
ditamos que, para construgao de uma
sociedade mais justa e igualitaria,
ainda é preciso percorrer um longo
caminho para superagao do racismo.
E nada sera construido sobre nds sem
a nossa participagao.

A historia da mulher negra no Brasil
é marcada pela interagéo entre o ra-
cismo e o sexismo. Em um processo
profundo de desumanizagéo, nos,
mulheres negras, sempre fomos li-
das como objetos e nosso corpo
reduzido a uma ferramenta de traba-
lho. Mesmo sendo a base que ergue
a vida e move a sociedade, a nossa
propria existéncia sempre foi invisivel
e sem reconhecimento.

A importancia das mulheres negras
na construgao da sociedade brasilei-
ra foi apagada e, até hoje, é possivel
observar que ocupamos a maioria de

profissdes de cuidado, como o tra-
balho doméstico. Atualmente, os es-
tudos e as anélises que se propdem
a avaliar a realidade das mulheres
negras no Brasil demonstram que es-
tamos vivendo uma transigéo. Mas,
ainda assim, a realidade nos pede
que sejamos prudentes.

Pesquisas mostram que as meninas
tém poucas referéncias nas areas de
exatas: 6 em cada 10 (62%) jovens
de escolas publicas ndo conhecem
ninguém em seu meio que trabalhe
nas areas de ciéncias, tecnologia e
engenharia. Esses numeros ajudam a
entender o porqué da falta de repre-
sentatividade feminina nessas areas.
E, em se tratando de mulheres ne-
gras, quando entram nesse ambien-
te predominantemente dominado
por homens, elas precisam enfrentar
também as barreiras do racismo.

E tarefa nossa pesquisar a presen-
ca de mulheres negras em espagos
de tomadas de deciséo e destacar
aquelas que, mesmo diante de mui-
tos desafios, lutam contra todas as
formas de opresséo e que podem ser
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referéncias para as meninas negras
nas ciéncias exatas. Muitas mulhe-
res negras, como eu, escolhem tri-
lhar sua jornada de cidadania junto
aos movimentos sociais, sindicais
ou dedicadas a suas comunidades.
Mas nés queremos visibilidade so-
bre as nossas pautas e a valorizagao
da nossa historia! Por mais mulheres

negras na engenharia!

* Maria José Salles é engenheira
civil e sanitarista e pesquisadora
da Fiocruz. Foi a primeira
mulher negra a ocupar um
cargo na diretoria executiva
da Fisenge. E suplente do
Conselho Fiscal da Fisenge.



Dia Internacional das *

Mulheres na Engenharia

2014

Com objetivo de valorizar,
reconhecer e celebrar as
contribuicdes das mulheres
na area da engenharia,

a Women’s Engineering
Society (WES), do Reino
Unido, define, neste ano,
o dia 23 de junho como

o Dia Internacional das
Mulheres na Engenharia.
Adata é celebrada
anualmente pela Fisenge.
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2014

No dia 29 de abril de 2014,
um ano apos a promulgagéo
dessa emenda, a deputada
federal pelo PT/RJ, Benedita
da Silva, vai a Camara
Federal vestida com uniforme
de empregada doméstica
para celebrar o Dia Nacional
da Empregada Doméstica.
Em 2013, ano anterior, havia
sido aprovada a PEC das
domeésticas, que estende

os direitos trabalhistas aos
empregados domésticos,

na maioria mulheres. Elas
passam a ter direito a salario-
minimo, férias e hora-extra.
Alei é considerada uma
reparagao histérica em
relagéo as trabalhadoras
que ainda sofrem com a
heranga da escravidao.

FOTO: LUIS MACEDO / CAMARA DOS DEPUTADOS



2016

A série de quadrinhos “Eugénia, a
Engenheira”, da Federagao Interestadual
de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge), é
a primeira colocada na categoria Cidada,
da 72 edigao do Prémio Anamatra

de Direitos Humanos, oferecido pela
Associagédo Nacional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho. O “Projeto
Eugenia” foi idealizado em Salvador, em
2013 durante a reunido do Coletivo de
Mulheres da Fisenge sediada pelo Senge-
BA e langado oficialmente durante as
comemoragoes do Dia internacional da
Mulher — 8 de margo, na sede da Fisenge.




E um direito meu, seu
e de todos nés.

Procure o seu sindicato
e conhega a Lei!

2016

O Coletivo de Mulheres da Fisenge langa a animacgéo “Lei é para ser cumprida”,
protagonizada pela Engenheira Eugénia, personagem de histérias em quadrinhos
publicadas ha mais de trés anos. O tema € o cumprimento da lei 4.950-A/1966
do Salério Minimo Profissional e a importancia da atuagéo dos sindicatos.




LUGAR DE
ENGENHEIRA
TAMBEM E NO
CONSENGE.
» PARTICIPE!

2017

E lancada a campanha
“Lugar de engenheira
também é no
CONSENGE”, com
objetivo de estimular

a participagéo de
mulheres engenheiras
nos encontros/
congressos estaduais e
no Congresso Nacional
de Sindicatos de
Engenheiros (Consenge).
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2017

O SENGE-RJ promove uma homenagem
as mulheres que lutaram contra a
Ditadura Militar e pela Anistia. Na ocasiao,
a engenheira civil Elsa Pereira foi lembrada
com muito carinho e admiragao.
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2017

Langamento do
primeiro compéndio de
historias da Engenheira
Eugénia com as tirinhas

publicadas desde

2013. Em 64 péginas,

o trabalho recupera as
publicagbes do periodo
e demonstra ariqueza

do trabalho dedicado a
produgéo desse material.
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VIOLENGIA CONTRA

POR ALMERIA CARNIATO*

alar sobre a violéncia contra a mu-

lher no campo significa abordar uma

multiplicidade de violéncias e vio-
lagbes de género. E falar sobre um grave
problema de saude publica, de violagao
de direitos humanos e sociais.

De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), cerca de
15 milhdes de mulheres que trabalham
e vivem no campo enfrentam restrigoes
maiores do que os homens no acesso
a terra e a agua, a titulagao das terras,
ao crédito rural, a assisténcia técnica, a
compra de sementes e comercializagéo
de seus produtos, além da discriminagao
no mercado de trabalho e pela dupla jor-
nada de trabalho.

A Comissao Pastoral da Terra (CPT), no
documento “Conflitos no Campo Brasil -

A HARCHA DAS HARGARIWS
B O i -
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2021, registra que os tipos de violéncias
sofridas no campo mais recorrentes sao:
agressao fisica e verbal, ameaga de mor-
te, aprisionamento, carcere privado, hu-
milhagéao, priséo, intimidagao e tentativa
de assassinato. Ameacgas de morte e inti-
midagéo representam, respectivamente,
31,25% e 13,54% das agressoes. Ja as li-
deres sindicais e ativistas sofrem perma-
nentemente diversas formas de violéncia
pela ousadia de lutar. Temos em nossa
histéria o exemplo da presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores Rurais da Cida-
de de Campina Grande, na Paraiba, Maria
Margarida Alves, assassinada brutalmen-
te ha 40 anos. E até a presente data seus
assassinos permanecem impunes.

Em relagédo as desigualdades advindas da

condicao de género, essas mulheres séo
submetidas a outras formas de opressao

UMA
MEXEU C
l'lllllslml

MARCHA IAS MARGARITAS

FOTO: PABLO VALADARES | AGENCIA DE NOTICIAS DA CAMARA
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AS MULHERES RURAIS

como baixa escolaridade, sobrecarga de
trabalho, restrigéo a titulagdo das terras,
restricdo ao crédito, falta de autonomia
econdmica, politica e financeira, invisibili-
dade de seu trabalho e a dificuldades de
direitos sociais.

Percebe-se que essas violéncias ocor-
ridas no meio rural sdo potencializadas
devido aos aspectos culturais e religiosos
que naturalizam e até banalizam, utili-
zando elementos como subordinagéo,
resignagao, culpa, medo, vergonha, de-
pendéncia financeira. E este imaginario,
muitas vezes, impede as mulheres de
romperem o siléncio para sairem da con-
digao de violéncia. Silenciadas e oprimi-
das, essas mulheres ainda encontram
inimeras barreiras em busca de apoio
e assisténcia em casos de violéncia. O
isolamento social, as longas distancias
até a cidade para ter acesso aos servigos
sociais e assisténcia policial, juridica e de
salde, a distancia de amigos, vizinhos e
familiares, a dificuldade de locomogéo
por meio de transporte publico ou priva-
do. Tudo isso contribui para que a violén-
cia contra a mulher no campo so cresga.

Portanto, sem informagéao, sem presenca
do Estado e sem rede de apoio, as mulhe-
res rurais encontram-se em situagao de
vulnerabilidade social por faltas de politi-
cas publicas especificas. Neste sentido,
a Marcha das Margaridas figura como um
importante instrumento de resisténcia e

luta das mulheres rurais, exercendo papel
estratégico no sentido de prosseguirmos
a luta contra a violéncia e opressdo no
campo. Tive a oportunidade de participar,
representando a FISENGE, durante o meu
mandato enquanto diretora executiva.
Marchamos contra a escravizagdo eco-
ndémica, patriarcal e racista contra a mu-
lher do campo; marchamos para mostrar
a sociedade a luta das mulheres rurais
para superar a desigualdade de género;
marchamos pela erradicagdo da fome,
combate a injusti¢a, a violéncia e as desi-
gualdades de classe, género e raga.

Marchamos, e seguimos marchando, pela
paz no campo e no mundo.

* Alméria Carniato € engenheira
agrénoma. Foi primeira mulher
presidente do Sindicato dos
Engenheiros da Paraiba. Arriscou
sua vida ao acampar com os Sem
Terra em praga publica de Jodo
Pessoa. Como conselheira, articulou
e elegeu chapa alternativa a diretoria
do Crea-PB. Como membro do
conselho deliberativo e diretora, lutou
incansavelmente pela incluséo da
discusséo das politicas de género
e pela implantagéo da Diretoria da
Mulher e do Coletivo de Mulheres
da Fisenge. Levou essa mesma luta
para dentro do Sistema Confea/Crea,
organizando oficinas na SOEA. Em
2024, Alméria é ouvidora do Crea-PB.




2018

Mais uma edigéo
da campanha
“SOEA Sem
Machismo” estd
narua. Homens

e mulheres. A
campanha surgiu a
partir da experiéncia
da diretora Giucélia
Figueiredo, que
criou um esforgo
semelhante quando
estava a frente

da Secretaria de
Politicas para
Mulheres de Jodo
Pessoa (PB). A
diretora da mulher
da Fisenge, Simone
Bafa, abragou a
ideia e formulou
acoes para dar
visibilidade a
causa na SOEA.




O Senge-PRe a
Companhia de
Saneamento do
Parana (Sanepar)
assinam um
Acordo Coletivo de
Trabalho que inclui
uma clausula que
garante 10 dias de
licenga remunerada
para empregadas
vitimas de violéncia
doméstica. O
mesmo direito foi
conquistado pelo
sindicato junto a
Fundacao PTI-BR.
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2020

A engenheira de alimentos Marcia
Angela Nori é eleita presidente do
Senge-BA, cargo que ocupa atualmente.
Marcia foi a primeira coordenadora

do Coletivo de Mulheres da Fisenge e
agora é a primeira mulher na histéria

a ocupar a presidéncia do sindicato.
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2020

Maria Virginia Brandéo,
formadaem 1975 em
engenharia elétrica pela
Universidade Catdlica
de Petrépolis, no Rio

de Janeiro, assume a
Diretoria da Mulher da
Fisenge para o triénio
2020-2023. Virginia
trabalhou por 38 anos
na Eletronuclear e fez
parte do Programa

de Transferéncia

de Tecnologia do
Acordo Nuclear com a
Alemanha, onde viveu
nos anos de 1978 e 1979.
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RECOMENDAGOES PARA
DEFESA DOSDIREITOS ¢
DAS MULHERES y
DURANTE A PANDEMIA ‘
NAS NEGOCIAGOES ’

!

2020

E lancada a cartilha
“Recomendacgdes para
defesa dos direitos das
mulheres durante a
pandemia nas negociagoes
coletivas”, idealizada pela
engenheira Simone Baia,

e produzida pelo Coletivo

de Mulheres da Fisenge.

A publicagao é fruto de

uma pesquisa, feita pela
Fisenge, sobre o trabalho das
engenheiras na pandemia,
com objetivo de avaliar a
realidade das condigdes de
trabalho das profissionais.




2020

Engenheira civil e Diretora
de Negociagéo Coletiva do
Sindicato dos Engenheiros

de Sergipe (Senge-SE),
Elaine Santanaé a
primeira mulher eleita
para o cargo de vice-
presidente da Fisenge.
No triénio anterior,
2017-2020, ja havia sido
eleita diretora-adjunta.




/ Licenga Maternidade
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No ACT, as trabalhadoras da empresa Energisa-RO
conquistam: prote¢do a maternidade também
em caso de adogao ou guarda judicial; direito ao
auxilio creche; o direito a licenga maternidade
em casos de adogéo ou guarda judicial,
independentemente da idade da crianga; direito
areducao de duas horas da jornada diaria

de trabalho em periodo de amamentagéo.




SETEMBRO

LEI MARIA DA PENHA

LEI N0 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

O PRESIDENTE DA REPUBLICA fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

ART. 1° - Esta Lei cria mecanismos para
coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do §
8° do art. 226 da Constituigédo Federal, da
Convengéao sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Violéncia contra a Mulher,
da Convencéo Interamericana para Pre-
venir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher e de outros tratados internacionais
ratificados pela Republica Federativa do
Brasil; dispde sobre a criagao dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher; e estabelece medidas de assis-
téncia e protegao as mulheres em situa-
¢éo de violéncia doméstica e familiar.

ART. 2° - Toda mulher, independentemen-
te de classe, raga, etnia, orientagao sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade
e religiao, goza dos direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sendo-lhe
asseguradas as oportunidades e facilida-
des para viver sem violéncia, preservar sua
saude fisica e mental e seu aperfeigoa-
mento moral, intelectual e social.

ART. 3° — Serdo asseguradas as mulheres
as condigOes para o exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranga, a saude, a
alimentagéo, a educagéo, a cultura, a mo-
radia, ao acesso a justiga, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,

adignidade, ao respeito e a convivéncia fa-
miliar e comunitaria.

§ 1° -0 poder publico desenvolvera
politicas que visem garantir os
direitos humanos das mulheres no
ambito das relagdes domésticas e
familiares no sentido de resguarda-
las de toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo.

§ 20 - Cabe a familia, a sociedade e
ao poder publico criar as condigdes
necessarias para o efetivo exercicio
dos direitos enunciados no caput.

ART. 4° - Na interpretagao desta Lei, serédo
considerados os fins sociais a que ela se
destina e, especialmente, as condigdes
peculiares das mulheres em situagao de
violéncia doméstica e familiar.

TiTuLo

CAPITULO |

ART. 5° - Para os efeitos desta Lei, configu-
ra violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer agdo ou omissao basea-
da no género que lhe cause morte, leséo,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e
dano moral ou patrimonial: (Vide Lei com-
plementar n® 150, de 2015).

I —no dmbito da unidade doméstica,
compreendida como o espago de
convivio permanente de pessoas,
com ou sem vinculo familiar, inclusive




as esporadicamente agregadas;

Il - no &mbito da familia,
compreendida como a comunidade
formada por individuos que séo

ou se consideram aparentados,
unidos por lagos naturais, por
afinidade ou por vontade expressa;
Il —em qualquer relagéo intima de
afeto, na qual o agressor conviva

ou tenha convivido com a ofendida,
independentemente de coabitagéo.
Paragrafo Unico. As relagoes
pessoais enunciadas neste artigo
independem de orientagédo sexual.

ART. 6° — A violéncia doméstica e familiar
contra a mulher constitui uma das formas
de violagéo dos direitos humanos.

CAPITULO Il

ART. 7°-Sé&o formas de violéncia domésti-
ca e familiar contra a mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como
qualquer conduta que ofenda sua
integridade ou saude corporal;

11— a violéncia psicoldgica,
entendida como qualquer conduta
que lhe cause dano emocional

e diminuigao da autoestima ou

que lhe prejudique e perturbe o
pleno desenvolvimento ou que

vise degradar ou controlar suas
acOes, comportamentos, crencas

e decisbes, mediante ameaga,
constrangimento, humilhagéo,
manipulagéo, isolamento, vigilancia
constante, perseguigdo contumaz,
insulto, chantagem, violagao de
sua intimidade, ridicularizagéo,
exploragao e limitagao do direito de ir
e vir ou qualquer outro meio que lhe
cause prejuizo a saude psicolégica
e a autodeterminagéo; (Redacéo
dada pela Lein® 13.772, de 2018)
Il = a violéncia sexual, entendida

como qualquer conduta que a
constranja a presenciar, a manter ou
a participar de relagao sexual ndo
desejada, mediante intimidagéo,
ameacga, coagdo ou uso da forga;
que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar
qualguer método contraceptivo

ou que a force ao matrimonio, a
gravidez, ao aborto ou a prostitui¢éo,
mediante coagao, chantagem,
suborno ou manipulagéo; ou que
limite ou anule o exercicio de seus
direitos sexuais e reprodutivos;

IV - avioléncia patrimonial,
entendida como qualquer conduta
que configure retengao, subtragao,
destruigao parcial ou total de

seus objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados
a satisfazer suas necessidades;

V —avioléncia moral, entendida como
qualquer conduta que configure
callinia, difamagao ou injuria.

Texto completo disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm.



Engenheiras pela igualdade! - ¢

Marco - Més da Mulher

2021

Em margo, més do Dia
Internacional da Mulher,

0 SENGE-ES veicula uma
campanha institucional com
objetivo de contribuir para a
luta pela equidade, igualdade
e valorizagao profissional
das mulheres na engenharia.
As agdes envolveram

um outdoor na Grande
Vitéria e depoimentos de
engenheiras veiculados

em formato de video nas
redes sociais do sindicato.




2020
O Acordo Coletivo

de Trabalho

da Companhia

Hidro Elétrica do

Sao Francisco
(Chesf) garante as
profissionais: licenga
maternidade estendida
por 6 meses; licenga
para acompanhamento
de 5 dias, com
possibilidade de
prorrogagao para

30 dias; agoes

de promogéo a
igualdade de género
eraga; licenga

para trabalhadoras
vitimas de violéncia
doméstica; protegdo

a maternidade com
reducao de 2h diarias
para empregadas

que estejam
amamentando.
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2021

O Coletivo de Mulheres
do SENGE-SE

realiza, em janeiro,

sua primeira reuniao
no ano. Em formato
hibrido, o objetivo do
encontro é pensar e
debater alternativas
para enfrentar os
impactos da Covid-19
e os desafios para o
novo ano de trabalho
das engenheiras
considerando questdes
morais e psicologicas.
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2022

O Senge-RO realiza,
em dezembro, em
conjunto com o Férum
Popular de Mulheres
(FPM) e Ministério
Publico de Rondénia
(MPERO), uma
atividade com objetivo
de ampliar a luta

pelo fim da violéncia
contra as mulheres. E
parte do cronograma
de ac¢des do projeto
‘Paz no Canteiro’,
apoiado pelo
sindicato, e compoe

a campanha 76 Dias
de Ativismo Contra a
Violéncia de Género.

FENSTA
v
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2022

Eloisa Basto Amorim de

Moraes € a primeira mulher
a assumir a presidéncia do
Senge-PE. E graduada em
Engenharia Civil e Mestre em
Engenharia de Transporte
pela Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE).
Faz parte do Coletivo de
Mulheres da Fisenge e em
2020 se tornou suplente

da Diretoria da Mulher.




2022

De 2022 a 2024, a
engenheira civil Marcia
Luna foi a 12 Conselheira
Federal suplente de
Rondo6nia. Em 2023, foi
a primeira mulher a se
candidatar ao cargo de
Presidente do CREA-RO.



2023

Na Companhia Siderurgica
Nacional (CSN), em acordo
salarial assinado em maio
deste ano, fica estabelecido
que mulheres gestantes terdo
assegurada a garantia do
emprego ou salério pelo prazo
de 120 dias a partir do término
da licenga compulsoéria
legalmente estabelecida.
Além disso, gestantes lotadas
em atividades insalubres
devem ser transferidas

para atividades salubres

tao logo a empresa seja
cientificada do estado
gestacional e sem perda do
adicional de insalubridade
recebido até entado.




OUTUBRO

“OUTUBRO ROSA™

A DETEGGAD NO INICIO DA DOENGA
AUMENTA MUITO A POSSIBILIDADE DE CURA

POR VIRGINIA BRANDAO*

movimento popular interna-
cionalmente conhecido como
“Outubro Rosa” remete a cor

do lago rosa que € o simbolo da luta
contra o cancer de mama e estimula
a participagao da populacao, empre-
sas e entidades nessa causa.

Surgiu, em 1990, em Nova York (EUA),
onde fitas cor-de-rosa foram distribui-
das numa corrida pela cura do cancer
de mama promovida pela Fundagao
Susan G. Komen. Em 1997, entidades
de cidades nos Estados Unidos, co-

megaram efetivamente a comemorar
e fomentar agoes voltadas a preven-
¢ao do cancer de mama, denominan-
do como “Outubro Rosa”. Todas as
campanhas séo, hoje, direcionadas
a conscientizagdo da prevengao de
mortes pelo diagndstico precoce. Ini-
cialmente, as cidades pregavam o0s
lagcos rosas em locais publicos, depois
surgiram corridas, desfiles de moda
com sobreviventes, partidas de boli-
che etc. A primeira iniciativa no Brasil
em relagdo ao “Outubro Rosa” foi a
de um grupo de mulheres, que, com




0 apoio de uma conceituada empresa
europeia de cosmeéticos, iluminaram
de rosa o obelisco do Ibirapuera no
dia 2 de outubro de 2002. Em maio de
2008, o Instituto Neo Mama de Preven-
¢éo e Combate ao Cancer de Mama,
sediado em Santos, iluminou de rosa
a Fortaleza da Barra em homenagem
ao Dia das Maes e pelo Dia Estadual
de Prevengéo ao Céncer de Mama ce-
lebrado todo terceiro domingo do més
de maio, no estado de Sao Paulo.

Em outubro de 2008, diversas entida-
des que promovem a prevengao ao
cancer de mama iluminaram de rosa
monumentos e prédios em suas res-
pectivas cidades: Sao Paulo, Santos,
Rio de Janeiro, Porto Alegre, Brasilia,
Salvador, Teresina, Pogos de Caldas,
entre outras. Nesse mesmo ano e,
pela primeira vez, a estatua do Cristo
Redentor no Rio de Janeiro ficou ilu-
minada de rosa no “Outubro Rosa”.

A detecgéo no inicio da doenga € de
grande importancia porque viabiliza
a cura para a maioria dos casos, que

ainda é a primeira causa de morte por
cancer em mulheres no Brasil. Vale
lembrar que existem muitos tipos de
cancer de mama e diferentes trata-
mentos destas doencas. A Fisenge, por
meio da Diretoria da Mulher, se junta a
entidades feministas no pais sempre
com campanhas de alerta para que
as engenheiras ndo se esquecam dos
cuidados com a saude. Incentivamos
a prevencgao de doengas com alto grau
derisco avida das mulheres e reivindi-
camos o fortalecimento das politicas
publicas especificas na saude.

As mulheres, muitas vezes, em fun-
cao da dupla e tripla jornadas e do
sucateamento das politicas de salde
nao conseguem realizar 0os exames
periddicos. Para mais dados sobre a
doenga, pesquise na pagina do gover-
no www.inca.gov.br.cartilhas.

* Virginia Brandédo é engenheira
eletricista, diretora do Sindicato
dos Engenheiros no Estado
do Rio de Janeiro e foi diretora
da mulher da Fisenge.
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15ANOS DO COLETIVO DEMULHERES DAFISENGE

2023

O Coletivo de
Mulheres da Fisenge
completa 15 anos

de existéncia.
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2023

No dia 8 de margo, o
Coletivo de Mulheres
da Fisenge langa um
chamado para todas
as mulheres irem as
ruas em seus estados
pelos nossos direitos
e por nossas vidas.

O Brasil ocupa o 5°
lugar na lista mundial
de feminicidio.




DENTRO DA GLOBO
H#MOVIMENTOESMERALDA

2023

Adiretora da Mdtua, Giucélia
Figueiredo, se pronuncia sobre
0 caso de assédio sofrido por
uma engenheira dentro da
Globo. “Precisamos reagir,
repudiar frente a qualquer
manifestagdo que caracterize
assédio ou violéncia que

atinja a dignidade humana.
Além de nos posicionarmos
publicamente, temos que, no
ambito das nossas instituigoes,
criarmos mecanismos,
instrumentos que previnam

e possibilitem que a vitima

do assédio, da violéncia

tenha seguranca em romper

o siléncio e denunciar”.




DIA INTERNACIONAL DAS 23 DENUNHO

HERES NA
ENGENHARIA

2023

No ano do 30° aniversario

da Fisenge, ¢ veiculada,

nas redes da federagao

e dos sindicatos filiados,

uma campanha chamada
Semana das Mulheres na
Engenharia, com uma série de
depoimentos emocionantes
de mulheres que, apesar do
preconceito e do machismo,
sao referéncias para todos e
todas em suas profissdes e nas
lutas das mulheres. O objetivo
é estimular agdes de equidade
de género dentro dos campos
cientifico e tecnolégico e
celebrar o Dia Internacional da
Mulher na Engenharia (23/6).




FOTO: ADRIANA MEDEIROS
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O evento “Mulheres na Engenharia”,
realizado no CREA-RJ, comemora os 15
anos do Coletivo de Mulheres da Fisenge e
os 10 anos das histérias em quadrinhos da
Engenheira Eugénia. Na ocasi&o foi langada
a publicagao “Mulheres na engenharia:

15 anos do Coletivo de Mulheres da
Fisenge”, produzida em parceria com o
Ntcleo Piratininga de Comunicacgéao.
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2023

Em agosto de 2023, mais de
100 mil mulheres se retinem
em Brasilia para marchar
até o Congresso Nacional.
A Marcha das Margaridas,
considerada a maior da
Ameérica Latina, esta na

72 edicao. E coordenada
pela Contag, federagoes,
sindicatos rurais e 16
organizagoes parceiras.

As mulheres reivindicam
pautas de género, classe e
étnico-raciais, assim como o
enfrentamento da violéncia
e a garantia de direitos.




ISTRUIR 0 BRASIL
9023

A engenheira de alimentos e Secretaria
Executiva da Casa Civil do Governo Federal,
Miriam Belchior, profere a palestra de
abertura do 13° Consenge, no Rio de Janeiro.
Durante o governo de Dilma Rousseff,
Belchior esteve a frente do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, entre
2011 e 2014, e,em 2015, assumiu o cargo
de presidente da Caixa Econémica Federal.




0 FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

PASSA PELO OLHAR DE GENERO,
RAGA E GLASSE NA LUTA TRABALHISTA

O emprego digno é fator determinante para
emancipar vitimas de violéncia doméstica

POR AGHATA BRANCO SANTOS*

ovembro € um més significativo na
N luta pelo fim da violéncia contra

as mulheres. No ano de 1991, no
més de novembro, foi langada campanha
“16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violén-
cia contra as Mulheres”. Uma iniciativa do
Centro de Lideranga Global de Mulheres
(CWGL), com o objetivo de promover o
debate e denunciar as varias formas de
violéncia de género no mundo.

Novembro é também o més da Conscién-
cia Negra no Brasil: 20 de novembro, a
data da celebragéao, € feriado nacional a
partir de 2024.

Ambas as lutas oportunizam um olhar in-
terseccional que considere género, raga e
classe no debate de protegao as mulheres
e na luta trabalhista.

Segundo o Atlas da Violéncia, elaborado
pelo IPEA em 2024, de 2012 a 2022, entre
as violéncias analisadas pelo instituto, as
mulheres foram 60,1% das vitimas e, por-
tanto, constituem a maioria em violéncia
fisica (52,0%), psicoldgica (64,7%) e se-
xual (86,7%). Em 2023, o Ministério do Tra-

balho e Emprego langou a cartilha ‘Direitos
da Mulher Trabalhadora: para um mundo
do trabalho com respeito e dignidade’.
E uma cartilha informativa que, além de
apresentar numeros atualizados sobre a
violéncia, mostra como reconhecer os di-
ferentes tipos de abusos.

E fato que as mulheres realizam muito
mais servigos de assisténcia ndo remune-
rada do que os homens, o que limita suas
oportunidades de trabalho remunerado:
apenas 58% das mulheres entre 25 e 29
anos fazem parte do mercado de trabalho,
em comparagao com 90% dos homens.
Isso se reflete no perfil gerencial das em-
presas, ja que as mulheres ocupam ape-
nas 38% dos cargos de lideranga e, apesar
de terem maiores taxas de escolaridade,
ganham, em média, 20,5% menos que 0s
homens (ONU Mulheres).

A desigualdade entre homens e mulheres
é uma realidade na jornada de trabalho,
com o acumulo de tarefas domésticas.
Um estudo do IBGE (2019) apontou que
as mulheres dedicam o dobro do tem-
po dos homens ao cuidado de pessoas




25 de novembro

D/A DE LUTA PELO FIM DA VIOLENCIA

CONTRA A MULHER

VFAS

NAO FIQUE SO.
EM CASO DE VIOLENCIA, DISQUE 190 E 180

e afazeres domésticos: 21,4 horas se-
manais contra 11 horas. Diante desses
dados, ganha ainda mais importancia
a inclusdo de clausulas especificas de
combate a violéncia contra a mulher em
acordos coletivos de trabalho. Essa agéo
é determinante para a protegéo da digni-
dade das trabalhadoras. Ao adotar clau-
sulas que tenham como base a reducgéo
das disparidades, as empresas reconhe-
cem a gravidade do problema e demons-
tram 0 compromisso organizacional com
ambientes de trabalho seguros e aco-
lhedores, o que, por consequéncia, ird
reverberar positivamente nos indices de
desempenho da equipe.

Uma das principais cldusulas em debate
€ a que prevé protegdo e apoio as vitimas
de violéncia, incluindo canais de dentncia
seguros e confidenciais, suporte psicologi-
co e juridico, e politicas de néo-retaliagao.
O afastamento remunerado para vitimas
de violéncia doméstica também € neces-
sdrio, permitindo que as mulheres se afas-
tem do ambiente de violéncia sem prejuizo
financeiro. Os sindicatos tém um papel
estratégico ao apresentarem propostas de
acordos coletivos que visem programas
de sensibilizagéo e treinamento sobre vio-
léncia contra a mulher para todos os niveis
hierérquicos da empresa. Em uma linha

de cooperagdo, os sindicatos
podem (e até devem) promover
parcerias com entidades espe-
cializadas, como ONGs, forta-
lecendo as agdes de combate
a violéncia e oferecendo uma
rede de apoio robusta e eficaz
para as trabalhadoras. Além
disso, mecanismos de monito-
ramento e avaliagdo das agoes
implementadas garantem que as
politicas de combate a violéncia
sejam efetivamente aplicadas e
constantemente  aprimoradas.
Ao discutir a violéncia contra a
mulher, é essencial considerar as questoes
de género, raga e classe. Mulheres negras
e de baixa renda enfrentam barreiras adi-
cionais devido a discriminagao racial e a
desigualdade socioecondmica. E possivel
afirmar com seguranga que a violéncia con-
tra mulheres negras no Brasil é alarmante, e
os acordos coletivos de trabalho precisam
refletir essa realidade, incluindo medidas
especificas que abordem a discriminagao
racial e a desigualdade de classe.

A insergao de clausulas especificas de
combate a violéncia contra a mulher em
acordos coletivos de trabalho promove
ambientes de trabalho mais seguros e
igualitarios, reafirmando o compromisso
das empresas com a protegéo dos direi-
tos das mulheres diariamente. O més de
novembro cumpre um importante papel
ao levantar o debate e propor a reflexdo
sobre a importéncia do fim da violéncia
contra a mulher em simultdneo com a
luta dos direitos e valorizagéo da vida da
populagao negra.

* Agatha Branco é engenheira Cartdgrafa
e de Agrimensura, coordenadora do
Coletivo de Mulheres e vice-presidente
do Senge-PR. Tem MBA em Marketing,
especializagdo em Geoprocessamento
e em Gestéo de Projetos Ageis.




2023

No 13° CONSENGE, a engenheira Elaine
Santana € reeleita vice-presidenta da
Fisenge para o periodo entre 2023-2026.
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2023

O Senado Federal aprova o PL 1.085/2023,
projeto que reforca a igualdade salarial entre
homens e mulheres. A proposta define novos
mecanismos de transparéncia e fiscalizagéo

sobre o tema, além de penalidades para

as empresas que discriminarem seus
trabalhadores por questdes de sexo, raga,
etnia, origem ou idade. O texto aprovado altera
a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e
define que a igualdade salarial é obrigatoria.

|GUALDADE
SALARIALJA

|GUALDADE .
SALARIALJA ¥




Em fevereiro de 2024, a
engenheira agronoma Lindalva
Dantas, primeira mulher a
presidir o SEA-RN, toma posse
como diretora financeira da
MUtua do Rio Grande do Norte.
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IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES

2024

O Coletivo de Mulheres
da Fisenge lanca a
cartilha “lgualdade
salarial entre homens
e mulheres”, com
orientagdes para garantir
clausulas em defesa da
lei da igualdade salarial
entre homens e mulheres
(n°14.611/2023). A
iniciativa tem o objetivo
de fortalecer a luta
sindical pelos direitos
das mulheres.




@fisengefederacao

Coletivo de
Mulheres da
Fisenge lanca
questiondrio
sobre

satde mental na

engenharia

2024

O Coletivo de Mulheres

da Fisenge langa um
questionario sobre saude
mental na engenharia.
Aacao tem o objetivo de
mapear um cenério da salde
mental de profissionais da
engenharia no mercado de
trabalho. O questiondrio —
que pode ser respondido
de maneira andnima - traz
questdes sobre jornada de
trabalho, estresse, burnout,
ansiedade, depressao,
assédio moral, entre

outras situagoes vividas

no ambiente de trabalho.




Claudia Sheinbaum, primeira mulher eleita
presidente do México, & mestre e doutora
em engenharia

fisenge

2024

Claudia Sheinbaum ¢ a
primeira mulher eleita como
presidente do México. Ela

é formada em Fisica, com
mestrado e doutorado em
engenharia energética pela
Universidade Nacional
Autbnoma do México com
pesquisas sobre questoes
ambientais, projetos de
sustentabilidade e mudanca
climatica. Em 2018, foi
eleita a 12 mulher chefe

de Governo da Cidade

do México. Durante sua
gestéo, priorizou mobilidade
urbana, sustentabilidade,
seguranga publica e
igualdade de género como
questdes centrais.




lute como uma

ergerkeira

O Coletivo de Mulheres do
Senge-PR déd inicio a uma
série de postagens sobre
mulheres que fizeram histéria
no campo da engenharia,
desde as pioneiras até

as contemporaneas. A
primeira é Elisa Zamfirescu,
reconhecida como a
primeira mulher engenheira
da histéria. Nascida em
Galati, na Roménia, na
juventude mudou-se para
Alemanha, onde foi aceita
na Universidade Técnica

de Berlim. Graduou-se em
engenhariaem 1912.




03 DIREITOS HUMANOS E AS
MULHERES DA ENGENHARIA

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos. Dotados de razao e de consciéncia, devem agir
uns para com os outros em espirito de fraternidade”.
Artigo 1° da Declaragéao Universal dos Direitos Humanos (10.12.1948)

POR SIMONE BAIA*

m 18 de dezembro de 1979, 30 anos
E depois da aprovagao da Declaragéo

Universal dos Direitos Humanos,
foi aprovada, pela Assembleia Geral da
ONU, a Convengéao sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminagao contra
a Mulher. Demorou, mas saiu. O seu arti-
g0 1° assegura:

“Toda distingao, exclusédo ou
restricdo fundada no sexo

e que tenha por objetivo ou
consequéncia prejudicar ou destruir
o0 reconhecimento, gozo ou exercicio
pelas mulheres, independentemente
do seu estado civil, com base

na igualdade dos homens e
mulheres, dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais, nos
campos politicos, econémicos,
social, cultural e civilou em qualquer
outro campo”.

Ainda hoje, porém, a plena igualdade de
género ndo é realidade em nenhum pais
no mundo, o que nos impde a necessidade
de combatermos as desigualdades e dis-
criminagdes contra mulheres e meninas. A

violéncia de género limita nosso acesso ao
trabalho decente, a participagao politica, a
educacgao e a saude. Como fruto de nos-
sa luta, conquistamos espac¢o na Agenda
2030 da ONU. A Assembleia Geral das
Nagoes Unidas, realizada em Nova York,
em setembro de 2015, com a participagéo
de 193 estados membros, estabeleceu 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel.
O quinto objetivo é a igualdade de género
e 0 empoderamento de todas as mulheres
e meninas.

DIREITOS HUMANOS E ENGENHARIA
Muito tem se discutido sobre a insergao
dos Direitos Humanos em todas as areas
do conhecimento. O debate inclui a ne-
cessidade de uma nova perspectiva no
campo da inovagao tecnolégica composta
de tecnologia social e 0 uso dos mecanis-
mos tecnolédgicos das engenharias para
proporcionar interacdo e melhoria que
produzam solugoes vidveis para a trans-
formagao social.

Tais solugoes da engenharia, por meio da
criagao, construgao e adaptagéo de novas
tecnologias para a recepgao das deman-




das sociais, impulsionariam a incluséo
social e beneficiariam as camadas menos
abastadas da populagéao, resultando em
um pais mais justo e soberano.

Entretanto, essa ndo é a realidade da
nossa sociedade. Tais mudangas advém
também da formagéo das engenharias e
devem ser aprimoradas para as temati-
cas dos Direitos Humanos, que incluem o
combate a desigualdade de género.

As desigualdades de género séo constan-
tes no nosso setor e podem ser observa-
das na histéria da mulher na engenharia.
A primeira faculdade de engenharia data
de 1810, porém, o Brasil s6 veio a ter uma
mulher engenheira mais de 100 anos de-
pois. E que o acesso das mulheres as es-
colas fundamentais s6 se deu em 1827.
No nivel superior, apenas em 1879. Em
1917 se formou a primeira engenheira bra-
sileira. A primeira brasileira negra so viria a

se formar engenheira em 1945. Nos defen-
demos a engenharia popular e sabemos
que esta s6 poderd se tornar realidade
com igualdade de género. Para isso € pre-
ciso combater as desigualdades, violén-
cias e discriminagoes contra as mulheres
e promover 0 acesso ao trabalho decente,
como direito humano.

A Engenharia, através de 6rgdos regula-
mentadores e entidades tem a urgéncia na
participagao na constru¢ao de uma cultu-
ra de promogéo, protegéo, defesa e repa-
ragédo dos direitos das mulheres.

S6 assim poderemos ter um pleno e feliz
dia 11 de dezembro, dia dos engenheiros e
das engenheiras.

* Simone Barla é engenheira quimica,
especialista em aguas subterrdneas
e mestre em geociéncias; Diretora
da Mulher da Fisenge e vice-
presidente da UNI P&M.




COLETIVO
| MULHERE
DA FISENG

Em junho de 2024, o Coletivo de
Mulheres da Fisenge promoveu, no
auditério do Sindsep-PE, o seminério
“Mulheres na engenharia:
direitos, mercado de trabalho

e formacgao”. O objetivo era
reafirmar o lugar das mulheres na
engenharia e debater temas como
direitos, mercado de trabalho e
formacgéo. Além de representantes
da Fisenge e dos sindicatos filiados,
entre as convidadas estava a
engenheira eletricista e entdo
ministra da Ciéncia e Tecnologia,
Luciana Santos. O seminério
contou com patrocinio da Mutua.
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2024

Um Acordo Coletivo
firmado pelo Senge-PE
e os Urbanitarios

de Pernambuco

com a Companhia
Pernambucana

de Saneamento
(COMPESA) determina
o fornecimento do
ticket alimentacao/
refeigdo para
mulheres em
licenga-maternidade.
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criminaliza o aborto em
casos de estupro, risco
de morte a mulher e
anencefalia fetal

CRIANGA

E MAE!

2024

Engenheiras se posicionam
contra o PL 1904, que
criminaliza aborto em casos

de estupro, risco de morte a
mulher e anencefalia fetal. O
projeto de lei equipara o aborto
realizado acima de 22 semanas
de gestagédo ao crime de
homicidio até em casos em que
o procedimento ja é garantido.
Se aprovado, mulheres vitimas
de estupro que engravidam de
criminosos poderao ser presas
caso optem por nao seguir com
a gestagao e a pena prevista
para as mulheres seré ainda

maior que a do crime de estupro.
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SEGUNDO CICLO DO SEMINARIO

\‘ "Mulheres na Engenharia: Direitos,

' Mercado de Trabalho e Formagdo”

‘ Saiba como PARTICIPAR!

2024

Acontece, nos dias4 e 5de
julho deste ano, em Porto

Velho (RO), o segundo ciclo

do semindrio “Mulheres na
Engenharia: direitos, mercado
de trabalho e formacao”. A
MUtua patrocinou a atividade.
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2024

O Comité da Diversidade

e Inclusédo do Senge-PR
entrevista a engenheira
agronoma Luana, mulher
trans e ex-diretoria do
sindicato. Na pauta da
conversa, a historia de
Luana, a histéria do Senge-
PR e perspectivas para

o futuro da engenharia.
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2024

O presidente Lula sanciona

o projeto de lei que prorroga
0s prazos para estudantes
concluirem cursos de
graduagao, mestrado e
doutorado em caso do
nascimento de filhos ou
adogéao legal de criangas. As
instituicoes de ensino devem
assegurar a continuidade do
atendimento educacional e
fazer os ajustes administrativos
para prorrogar 0s prazos por, no
minimo, 180 dias. No caso de
parentalidade atipica, o prazo
pode ser ampliado. O projeto

é de autoria da deputada-
federal Taliria Petrone.
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2024

A engenheira agrénoma
Giucelia Figueiredo,
ex-presidente do
CREA-PB e ex-diretora
da MUTUA, é eleita
conselheira federal
com 93,70% dos votos
validos. Giucelia tem
uma trajetoria longa de
defesa da engenharia
e dos profissionais

do Sistema Confea/
Crea. Presidiu o
CREA-PB entre 2012

e 2017 e foi eleita, por
unanimidade, pelo
Colégio de Presidentes
para a diretoria da
MUtua em 2018.

CONSELHEIRA
FEDERAL
ELEITA

Conselheiro Suplente:
Guilherme Sena

Eng. Agrénoma

GIUCELIA
FIGUEIREDO

(93,70% votos validos)
1101 votos

CONFEA|/|CREA-PB D mutua




SINDICATOS FILIADOS

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DA BAHIA

Site: www.sengeba.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Site: www.senge-es.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Site: www.sengemg.com.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Site: www.sengepe.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DA PARAIBA
Instagram: https://www.instagram.com/sengepb/

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE RONDONIA

Site: www.senge-ro.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Site: www.sengerj.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NA CIDADE DE VOLTA REDONDA (RJ)
Site: www.senge-vr.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SERGIPE

Site: www.sengese.org.br

SEA-RN- SINDICATO DOS ENGENHEIROS

AGRONOMOS DO RIO GRANDE DO NORTE

Site: www.searn.org.br

SEAGRO-SC - SINDICATO DOS ENGENHEIROS

AGRONOMOS DE SANTA CATARINA

Site: www.seagro-sc.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

Site: www.senge-pr.org.br




mutua

Conjunto de agbes e iniciativas da Mdtua
visando incentivar, valorizar e acelerar a
jornada das profissionais do Sistema.

Linha de financiamento com condigdes
diferenciadas as associadas da Mutua.

Na chegada de um filho, a Mdtua também
esta presente na vida das profissionais

Capacitagdes, cursos, mentorias e
oportunidades para as profissionais se
desenvolverem como empreendedoras.

Acesse mutua.com.br e saiba mais!

mutCua

Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea




mutuadeassistencia
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mutuadeassistencia

mutuadeassistencia

comunicamutua

Conselho Federal de Engenharia 105 Regionais de Engenhar

CONFEA [@CREA ¢ mutua
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