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A tisenge

om representacao nacional, a

Federacao Interestadual de Sindicatos

de Engenheiros (Fisenge) articula acoes
dos sindicatos filiados visando a consolidacao
de politicas publicas para o desenvolvimento
social, a valorizacao da engenharia brasileira,
a defesa da soberania nacional e a construcao
de uma sociedade justa e igualitaria.

A Fisenge participa de negociacdes coletivas
nacionais nas empresas do setor elétrico como
o Sistema Eletrobras, ONS, e também na
CPRM, CONAB e CBTU. Uma das pautas da
Federacao é a defesa da engenharia nacional
por meio de articulacbes no Congresso
Nacional, campanhas de valorizacdo
profissional e atuacao firme nas negociacoes
coletivas.

Criada em 1993, com sede no Rio de Janeiro,
a Fisenge é constituida, no total, por 12
sindicatos de engenheiros, em 11 estados:
Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais, Parana,
Paraiba, Pernambuco, Rio de Janeiro (incluindo
Volta Redonda e o da capital), Rio Grande

do Norte (exclusivamente de agrénomos),
Ronddnia, Sergipe e Santa Catarina
(exclusivamente de agrénomos).






(oletivo de
Mulheres da
Lisenge

UEM SOMOS

Somos engenheiras que formulam e
propdem acgdes sobre o debate de género,
empoderamento feminino, em defesa dos
direitos das mulheres e de combate ao
machismo e a todas as formas de opressao.
Lutamos, também, pela ampliacéo de
mulheres nos espacos de poder e de atuacao,
pela valorizacao profissional das engenheiras,
pelo reconhecimento nas areas das ciéncias

e tecnologia, pelo Estado Democratico de
Direito, pela soberania nacional e por uma
sociedade justa e igualitaria.

A DIRETORIA DA MULHER

e Articula, propde e participa de acoes e
politicas relativas a género;

e Coordena o Coletivo de Mulheres, instancia
consultiva, cujas atividades sao definidas
por regimento proprio;

* Propoe a defesa dos interesses especificos
das mulheres nos processos de negociacao
coletiva dos quais a Fisenge participa.

PRINCIPAIS ACOES

e Defesa dos direitos das engenheiras e de
todas as mulheres;

e Ampliacdo da articulacdo com entidades
as quais a Fisenge é filiada: CUT e UNl e
demais entidades de classe;

e Participacao nas negociacdes coletivas.

(OMUNICACAO

e Criacao das histérias em quadrinhos da
“Eugénia, a engenheira”;

¢ Boletim Mensal Eletronico do Coletivo de
Mulheres da FISENGE ;

e Animacao “Lei é para ser cumprida”, sobre
0s 50 anos do Salario Minimo Profissional.

PRODUCAO DE CAMPANHAS

¢ Dia Internacional e Nacional da Mulher;
e Qutubro Rosa;
¢ Pelo fim do assédio moral;

* Pela ocupacdo dos espacos de poder por
mulheres;

¢ Pelo fim da violéncia contra a mulher;

e Divisao das responsabilidades familiares e
domésticas;

e Pelo fim da cultura do estupro.






Apresentacao

uatro anos depois, a Engenheira Eugénia

batalhou, conquistou e consolidou o

seu espaco, assim como a realidade de
muitas mulheres brasileiras. A engenharia
ainda é uma categoria predominantemente
masculina. Dados do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea) revelam
gue, atualmente, o Sistema tem 1.318.625
profissionais registrados, dentre os quais
apenas 182.586 mulheres. Este é um
retrato alarmante de nossas profissoes.
Embora o nimero de mulheres esteja
aumentando nas universidades, este
numero ainda ndo repercute nos registros
do Sistema Confea/Creas. A Fisenge,
alinhada as politicas de género, tem em sua
diretoria 30% de mulheres e uma Diretoria
da Mulher, organizadas por um Coletivo de
Mulheres Engenheiras.

A inclusao de mulheres no movimento
sindical € uma preocupacao constante em
nossas pautas. Inclusao nao significa apenas
ocupacao dos cargos, mas também formacao
politica, acolhimento, inclusao de clausulas
especificas em negociacoes coletivas e
transversalizacdo de género na comunicacao.
Desde que o Coletivo de Mulheres criou

a Engenheira Eugénia, percebemos a
importancia de uma politica identitaria para
promover igualdade social, utilizando uma
narrativa propria e estabelecendo pontes e
didlogos entre homens e mulheres.

Diante da atual crise de representatividade
na qual o Brasil se encontra, precisamos tracar
novas formas de comunicacao e articulacéo,
especialmente com as pessoas mais jovens.
O desafio é esse: “fazer com” e nao

“fazer para”. Politizar para superar e
avancar. E é possivel. A Engenheira Eugénia
e o Coletivo de Mulheres demonstram essa
disposicao. As histérias em quadrinhos

da Eugénia dialogam com engenheiros,
professores, médicos, domésticas,
secretarias, pedreiros e o conjunto da
diversidade da classe trabalhadora.

Sofremos um golpe politico no Brasil

e uma presidenta, Dilma Rousseff

— mesmo eleita com mais de 54 milhdes
de votos — foi retirada da presidéncia da
Republica. Dilma sofreu todos os ataques
possiveis e foi punida pela coeréncia

em seguir com o processo de cassacdo de
Eduardo Cunha. Nao ha quaisquer provas
contra ela sobre corrupcdo. Ha contra ela
oligarquias alicercadas pela midia e pelo
coronelismo politico.

A luta das mulheres por igualdade

respeito e autonomia é de todos. £ nossa,
de homens e mulheres, da Fisenge e de
toda a sociedade brasileira. Que as histérias
da Engenheira Eugénia sigam fortalecendo
sonhos e inspirando lutadores por uma
sociedade justa e solidaria.

(lovis Nascimento & engenheiro civil
e sanitarista e presidente da Fisenge



Engenheira Eugenia,
Um exercicio de
empatia e
solidariedade

por Simone Baia*

omo um sol no fim do dia”. Lembro

até hoje do momento em que a

Engenheira Eugénia foi idealizada.
Era uma tarde ensolarada na Bahia, dessas
ilustradas em cancbes de Maria Bethania,
como o trecho acima. Eramos mulheres de
todos os estados com sindicatos filiados
a Fisenge misturando sotaques, trocando
ideias, compartilhando e construindo a
nossa rede. Em meio a uma politica de
afetos, tracamos a nossa tatica, que seria a
comunicacao, dialogando com engenheiras,
engenheiros, criangas, jovens e toda a classe
trabalhadora. De la saimos para concretizar o
nosso projeto e, no dia 8 de marco de 2013,
em Aracaju, lancamos a primeira histéria em
guadrinhos sobre assédio moral.




O nosso objetivo sempre foi de sensibilizar
pelo retrato fiel das violéncias fisicas e
simbdlicas do cotidiano de mulheres e
também empoderar. Eugénia perde, sofre
assédio, vé colegas espancadas pelo marido,
acolhe mulheres em situacao de violéncia

e chora. Toda a dor acumulada pelas
violéncias, Eugénia transforma em poténcia.
Levanta a cabeca, apoia outras mulheres,
conquista aliados e segue em frente.

Como mae e mulher trabalhadora, Eugénia
ainda tem que voltar para casa e lidar com

as responsabilidades familiares e domésticas.

Ela ouve as angustias e os questionamentos
de sua filha pré-adolescente e inclui seu
filho cacula em atividades politicas. Eugénia
enfrenta o preconceito por ser mulher
divorciada e, com orgulho, ela luta pelo
respeito a diferenca. Todas as familias

sdo familias, independentemente de sua
formacao. Ao final do dia, acompanhando
o noticiario e a internet, Eugénia suspira por
um mundo melhor e reorganiza forcas para
mais uma batalha.

A vida de Eugénia retrata um pouco sobre o
cotidiano de muitas mulheres, que resistem
e lutam por existéncia e reconhecimento.
Por outro lado, ainda temos mulheres que
lutam por sobrevivéncia, que acordam e
dormem com a dor da fome e o choro de
seus filhos. Mulheres que ndo tém para
onde recorrer diante da falta de politicas
publicas, da auséncia do Estado e das
inimeras violéncias fisicas e simbdlicas. Um

cendrio que também atinge meninas e jovens
como Elza Soares que, aos 13 anos, em um
programa da Radio Tupi subiu ao palco com
uma roupa remendada. Ao ser humilhada
pelas gargalhadas da plateia, ela ainda foi
questionada pelo apresentador: “De que
planeta vocé veio?”. Elza respondeu sem
piscar: “Eu venho do planeta fome”.

As histérias da Engenheira Eugénia
constroem uma narrativa pautada pela
politica de afetos, questionando a estrutura
patriarcal da sociedade e construindo pontes
de didlogo. Reconhecemos as diferencas,

as especificidades nas pautas e os locais

de fala. Nos esforcamos para reforcar os
principios da autonomia e do protagonismo
de nossos destinos, valorizando vivéncias.
Reconhecer privilégios na macro e na

micro politica é um exercicio de empatia e
solidariedade. Eugénia reforca que todas

as vidas importam e toda contribuicao é
importante. Como engenheiras, podemos
formular projetos, politicas ambientais,
agricolas, agraria, de saneamento, etc, e
contribuir com engenharia solidaria. E este
catalogo com todas as histérias de Eugénia é
um instrumento de empoderamento

para as escolas, universidades, lares e

locais de trabalho. Como diz a ciranda:
“companheira, eu sozinha ando bem, mas
com vocé ando melhor”.

«Simone Baia ¢ engenheira quimica
e Diretora da Mulher da Fisenge






2 de fevereid- de 2013

Em Salvador (BA),

0 Coletivo de
Mutheres define

a (riacao das
historias em
quadrinhos da
Engenheira Fugenia

8 de mared de 2013

Em Aracaju (SE),
as historias em
quadrinhos sao
oficialmente
[ancadas, durante
0 Seminario
“Areforma politica
no Brasil”

Surge, entdo, a Engenheira Eugénia, uma mulher
de 0 anos com 15 de trabalho, recém-divorciada
com dois filhos: uma menina pré-adolescente
de 15 anos e um menino de 9 anos






Antes de ser engenheira, Eugenia e mae
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[ 0 banheiro feminino no canteiro de obras?




Racismo no trabalho: nosso cabelo é lindol
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Contrate mulheres: a vaga de emprego é delal




N3o & por R$0,20! £ por direitos!
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Assedio moral e violencial




Conhecer os direitos para conquistar!

Al



(oisa de mulher e... lutar pela
conscientizacao da prevencao do cancer de mama
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Se tem violencia contra
a mulher, a gente mete a colher!

23
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Sera que homens também ganham panelas?

AN SECRETA NCOWODA,
| HOMANS E TEA (M DISCORSD CHUTO..




Privar trabalhadora de ferias tambem é assedio morall
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(Quanto voce ganha?

21
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Vocé ja leu 0 seu Acordo Coletivo de Trabalho?




0 bebé nasceul E a mae esta sozinhal
(ade a licenca-paternidade?

SEU COMENTARIC
LICENCA-PATERNIDADE.

29



30

Sou mulher! Nao sou seu objetol




Levar o filho ao medico e direito de homens e mulheresl!

41



Por mais mulheres na political




Todas as familias importam!




“Eu sozinha ando bem, mas com vocé ando melhor”




A discriminacao por idade e pior para as mulheres!

25



Assedio sexual no trabalho:
VOCe nao esta sozinhal Procure apoiol




POR 1SS0, E TAO IMPORTANTE
O DEBATE SOBRE REGULACAO
DA MIDIA. NAO SE TRATA DE CENSURA,
MAS SIM DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS.




Violencia contra a mulher nao e folia de carnavall

48



Por uma reforma politica popular!

EUGENIA sau? QUE  ARLETE, ESTAMOS
VOCE EST PREOCUPADAS
ORGANIZANDO




Por que as mulheres ficam
sozinhas na licenca-maternidade?

A?m MAIORIA DOS CASOS,

UGENIA, MINUA FILHA NASCEU.  que ¢vp4, JOSE! RESPONABILIDADE FICA " "
NESSE PARA A MULHER.

EU ATE QUERIA AJUDAR, POIS E. MAS SUA NOSSAINUNCA PENSE] CONTE COMIGO
MAS 5 DIAS DE COMPANHEIRA TODOS 05 FPOR ESSE LADO. NESSA LUTA!
-PA DIAS AMAMENTA DIiDIg

E FicA CANSADA.. FROPOR A W
EST&%DE DA LICENCA-PATERNIDADE. ESTE AQul E MEY
COMPANHEIRISMO. PRESENTE PARA VOCES

TERMIDADE ; VOU COLABORAR MAIS As
rémn:a. TROCA FRALDAS, COM AS TAREFAS E mmnzoss
% DA BANHO, CLNDA DA CASA MA%& FAMILIARES




Todas as familias existem!

1
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Tambem existe amor nas redes sociais...

L% TOLERANCIA ;

__PERDENDO A :




tui promovidal E foi por competencia, sim!

AGORA, CA ENTRE NOS,
CHEFE, SOUBE DA o COM QUEM DA DIRETORIA

ENGRACADO PRA
SMBE..-&IH‘I MAIS CONSEGUIR A VAGA, HEIN...

I3



4l

Responsabilidades familiares e
domesticas sao deveres de homens e mulheresl!

E SEU COMPANHEIRO?

% AH, VOCE
ELE SAl DO
E val

PARA A




Direitos iguais para trabalhadoras terceirizadas!

ACHO QUE NAO!
MAS EU VOU INCOMODAR ELE! m
VOU PEDIR PRA INCLUIR OS 1550 SERIA

FILHOS DOS TERCEIRIZADOS




Mulheres negras sofrem mais assédio moral




Ha quanto tempo voceé nao tira

ferias de todas as suas jornadas?

E 05
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A solidao da maternidade...

E O QUE PESA E QUE O AROLDO
SO TEVE CINCO DIAS DE




0 Brasil € 0 pais que mais mata
Pess0as transexuais no mundo...
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Uma ponte para o0 atraso...

o
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A quem interessa o golpe?

b1



A Reforma da Previdencia tambeém e machistal

EUGENIA, QUE PASSEATA E
ESSA QUE ESTA ACONTECENDO?

é jﬁj CLAUDIA!

SEM FALAR NO CASO DAS
S SOLTEIRAS, PORQUE
AS ATRIBUICOES SAO TRIPLICADAS.
£ O MEU CAsO!
NAD TENHO COM QUEM

DIVIDIR RESPONSABILIDADES
E ME DESDOBRO.

NOS VAMOS LUTAR
ATE ESSE GOVERNO ACABAR.
NAO DEIXAREMOS ESrSJI REFORMA PASSAR!




Defender a engenharia brasileira para superar a crisel

asmmm mmn




Jornadas de até 12 horas e 30 minutos para 0 almoco!




Impactos da PEC 241/55

GENTE, PRA EXPLICAR ~TIM POR %?‘-m
A FAMIGERADA £ ﬂk“
Az 'y

oo




. NO |
SALARIO MINIMO

0 SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL DOS
ENGENHEIROS E EWEWEIR#.S‘

Freiondt =
SALARIO %ﬂfﬂ
NOSS0S 0s
ACHATADOS!

A ENGENHARIA BRASILEIRA SERA AFETADA
NEGATIVAMENTE E OS PROFISSIONAIS
DESVALORIZADOS.
MOBILIZE-SE CONTRA A PEC QUE
DESTRO! DIREITOS!




Respeito a mulher comeca dentro de casal




Politica de conteudo local para
fortalecer a engenharia nacional




Reforma trabalhista e retrocesso

NENHUM DIREITO A MENOS!

". T







Novas narrativasnalua

22 de fulhe- de 2016
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No Rio de Janeiro (R)), a
Engenheira Fugenia ganha

um novo formato. 0 Coletivo

de Mulheres da Fisenge lanca

a animacao “Lei é para ser
cumprida”, que fala sobre o
cumprimento da lei 4.950-A/1966
do Salario Minimo Profissional

e a importancia da atuacao dos
sindicatos




o de novemb- de 2016

A Fisenge ganha o primeiro lugar do Prémio
Anamatra de Direitos Humanos 2016

em comunicacao sindical com o projeto
Engenheira Eugenia, na categoria cidada



Um prémio por e para as mulheres

“Ganhamos! Um prémio por, pelas e para as mu-
Ilheres! A Federacdo Interestadual de Sindicatos
de Engenheiros (Fisenge) venceu, em primeiro
lugar na categoria “Cidada” do 7° Prémio Ana-
matra de Direitos Humanos, com as histérias em
quadrinhos da Engenheira Eugénia.

Nessa edicao, a Associacdo Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho recebeu 188 ins-
cricdes. O projeto “Engenheira Eugénia” surgiu,
no dia internacional da mulher (8/3) de 2013,
com o objetivo de pautar questdes sobre direitos
humanos. Os quadrinhos ja retrataram temas di-
reitos trabalhistas e sociais, como privatizacoes,
terceirizacoes, racismo, transfobia, violéncia, en-
tre outros. Também foi formulada para problema-
tizar questdes de género numa categoria majo-
ritariamente masculina e ampliar o debate para
toda a sociedade. A personagem Eugenia é uma
mulher negra, engenheira de 40 anos com 15 de
trabalho em uma empresa publica, é recém-di-
vorciada e tem dois filhos: uma pré-adolescente e
um menino de 9 anos. Esta é uma das acdes do
Coletivo de Mulheres da Fisenge organizado por
engenheiras de 12 sindicatos no pais (Bahia, Es-
pirito Santo, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Per-
nambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte
(exclusivamente de agrébnomos), Rondonia, Santa
Catarina (exclusivamente de agrénomos), Sergipe
e no municipio de Volta Redonda (RJ).

Receber esse prémio demonstra a importancia da
disputa de narrativas em todos os espacos, nas ruas,
nos locais de trabalho e também na comunicacao.
A Fisenge investe na comunicacao sindical como
um dos pilares estratégicos de sua organizacao.
No6s, mulheres, nos apropriamos das novas formas
de comunicagao para pautar questdes de género

e de toda a sociedade.
E, principalmente, pro-
mover empoderamento,
pertencimento e visibi-
lidade dos direitos das
mulheres. Construimos,
ao lado de uma equipe de trabalhadores de comu-
nicacdo da Fisenge, uma narrativa inclusiva que se
propoe a fortalecer o didlogo e o avanco da luta de
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores.

Ao contrario da midia privada, a nossa comu-
nicacdo sindical tem o cuidado de promover o
protagonismo das mulheres, garantindo represen-
tatividade em falas, imagens, videos, fotografias,
quadrinhos e campanhas. Esse ndo é um prémio
apenas da Fisenge. £ um prémio dedicado a todas
as mulheres desse pais. Brasileiras que lutam todos
os dias em seus lares, nas universidades, nas esco-
las, no mercado de trabalho e nas ruas. Brasileiras
gue enfrentam combates sistematicos e diarios.
Combates que exigem sacrificios nas familias, vida
pessoal, académica e profissional. Sacrificios que
sao frutos da generosidade do sonho de mulheres
pelo fim das violéncias fisicas e simbdlicas, pelo fim
do machismo e pela aspiracdo de uma sociedade
fraterna, solidaria e igualitaria. A nossa luta é todo
dia. Muito obrigada a todas as mulheres, ao Co-
letivo de Mulheres da Fisenge, a todos os traba-
Ihadores e trabalhadoras da Federacao, a Diretoria
da Fisenge e a todas as pessoas que acreditaram e
acreditam no nosso projeto.

K

Muito obrigada

Simone Baia
Engenheira quimica e
diretora da mulher da Fisenge




Acompanhe as historias da
Engenheira Lugenia pelo site.
www fisenge.org.br
e pelo Facebook.
www facebook .com/federacaofisenge



