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Eleicoes CONFEA/CREAS

O calendario politico de
2008 inclui,em momento dos
mais oportunos para os profis-
sionais do sistema Confea/
Crea, o desafio de rompermos
com o atual quadro de desmo-
bilizacdo e promovermos as
mudarmos necessarias. E tem-
po de elei¢Bes e disputas que
devem ser marcadas pelo bom
combate. O Jornal da Fisenge
abre espaco nesta edicéo pa-
ra, publicamente, manifestar
seu apoio aqueles que consi-
deramos os mais qualificados
para conduzir as mudangas nos
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FILIADA A

Bruno Zornitta

Olimpio, presidente daFisenge (a0 centro), com algunsdos candidatosaos Creas: (dadir. paraaesq.) Pedro
(MG),Jonas (BA), Jodo Francisco (RO), Zucatto (SC), Alonso (AM), Laércio (PB), Gilson (SE) e Cabrini (PR)

conselhos federal e regionais, comelei-  Iho que Marcos Tulio realiza no Con-  construir um projeto de valorizagao da
¢des marcadas paradia4 de junhopré- fea e eleger, nos estados, nomes ca-  engenharia que leve em conta os inte-
ximo. Vamos juntos consolidar o traba-  pacitados paravencerdesafios.Vamos  resses nacionais. Editorial e pags. 2 e 3

32 Conferéncia Comunicar para

Mundial da UNI

Entre os dias 26 e 28 de mar-
¢o, em Melbourne, Australia,
sera realizada a 32 Conferén-
cia Mundial da UNI (Union Net-

work International), entidade a

qual a Fisenge é filiada. O
tema da conferéncia sera “Sin-
dicatos para os profissionais

em uma economiaglobal” e se
articulard em torno de quatro
eixos: sindicalismo profissio-
nal, mobilidade e migracéao,

programa de trabalho e res-
ponsabilidade profissional. O
objetivo do encontro € debater
maneiras de fazer com que os

sindicatos se adeqiiem as exi-
géncias profissionais em uma
economia global.

disputar a hegemonia

m——

Leia entrevista com o escritor Vito Giannotti sobre seu novo livro, “Comunicagéo
sindical no século XXI”, escrito em parceria com a jornalista Claudia Santiago. Pag. 4
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Momento dos
mais oportunos

Em reunido com dirigentes da
Fisenge, Marcos Tulio, presidente do Con-
fea e candidato a reeleicao, trouxe a re-
flexao os desafios para os profissionais
do Sistema na perspectiva de um cres-
cimento econémico com sustenta-
bilidade. Um dos maiores entraves tem
sido a baixa oferta de méo-de-obra espe-
cializada. Embora a constatagéo néo seja
nova, o crescente movimento de valori-
zacdo profissional comeca a ter eco. Ho-
je, em negociacdes coletivas, o ganho re-
al é significativo. Também os concursos
apontam para mudanca qualitativa na
remuneracao dos profissionais.

0O momento é oportuno para vencer
desafios, a comegar pelo atual contexto
econdmico, com foco nas oportunidades
de trabalho. Somos testemunhas da cres-
cente valorizagdo e de uma remuneragao
mais adequada. Mas precisamos ter
clareza do baixo nivel de organizacdo
e mobilizacéo.

Em tempos de elei¢des, € necessario
refletir sobre a atuacdo dos conselhos,
que ao invés de buscarem representar
as categorias, assumindo o papel dos sin-
dicatos e entidades de classe, devem re-
forgar o papel dessas organizag@es. O que
Marcos Tulio prop8e € o alinhamento das
liderancas em torno da construgédo de um
projeto nacional.

E no bojo deste projeto que vamos
buscar a valorizagéo profissional. Esse é
0 nosso grande desafio. Marcos Tulio tem
trabalhado parareduzir o nivel de conflito
politico entre as categorias, organizagdes
e dentro do proprio Sistema. Esse é um
trabalho que deve ser consolidado.

A perspectiva de buscar parcerias, e
nao disputas, nos leva a agdes conjun-
tas. Sabemos que ndo temos hoje uma
sociedade organizada e mobilizada
para defender um projeto de pais. Mas
sabemos também que temos, entre
outras responsabilidades, a organiza-
¢ao da sociedade. Devemos buscar a
contribuicio da area tecnoldgica para
fazer esse pais avangar. E mais: com o
apoio da base sindical, Confea, Creas
e associacdes, é possivel montar
ndcleos de reflexdo que conduzam a
um projeto comum em defesa dos
interesses nacionais.

EleicOes Confea/CREAs

Quer um bom

Engenheiros, arquitetos e agrénomos vao as urnas dia 4 de junho
para decidir o futuro do sistema Confea/Creas. Pela postura demo-
crética, firmeza nas decisbes e capacidade de realizacdo a Fisenge
apdia Marcos Tulio para consolidar as mudancas que vem realizando
no Confea. Veja a seguir quem sdo os candidatos apoiados pela Fisenge
nos estados e suas propostas para a gestdo dos conselhos.

CONEFEA

SANTA CATARINA

MARCOS TULIO DE MELO
Presidente do Confea
“Mantenho o compro- ==
misso histérico e moral
de apoiar efetivamente
as entidades de classe e
os sindicatos, apoiando
seu trabalho e o cumpri-
mento do nosso Cédigo de Etica Profis-
sional que nos exige uma conduta dig-
na e cidadd, que ofereca a sociedade
as técnicas adequadas para a solugdo
dos grandes problemas que enfrenta.
Mas que ofereca muito mais: o saber
para o bem-estar da humanidade”.

MINAS GERAIS

PEDRO CARLOS GARCIA COSTA
Diretor do Senge-MG

“Temos como linha ba- g
sica de atuagdo uma
gestdo colegiada do
Crea-MG que privilegie
as multimodalidades
que existem no Siste-
ma, para concluirmos um trabalho que
foi iniciado com a retomada das elei-
¢Bes diretas para o Conselho. Precisa-
mos redemocratizar, adotar uma linha
de levar o Conselho para um setor mais
democrético de participacéo de todas
as modalidades, coisa que ao nosso ver
foi interrompida nos Ultimos anos”.

RAUL ZUCATTO

Presidente do Crea-SC

“O Crea-SC ja avancou [
bastante, em parceria
com entidades de clas-
se, instituicdes de ensino

e comunidade. Precisa- |
mos fortalecer essas par- -
cerias e avancar ainda mais.E necessa-
rio agilizar e interiorizar servigos, forta-
lecer as unidades regionais e inspeto-
rias e desenvolver nossas atividades
com base em nossos objetivos estra-
tégicos, definindo metas. Temos que
prestar bons servigos aos profissionais,
as empresas do setor tecnoldgico e aos
usuérios do Conselho, sendo mais ra-
pidos no atendimento”.

SERGIPE

GILSON NERI

Adjunto vice-presidente do Senge-SE e Con-
selheiro Fiscal da Fisenge
“Queremos um Crea-SE
com o qual o profissional
se identifique, um con-
selho que defenda os in-
teresses dos profissio-
nais e da sociedade. O
Sistema deve defender um desenvolvi-
mento com sustentabilidade. Isso passa
pelo desenvolvimento econdmico, acom-
panhando os recursos publicos, e por um
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fisenge

_onselno?

modelo de desenvolvimento ecolégico,
com agdes voltadas para 0 uso racional
de recursos. Propomos também um mo-
delo de desenvolvimento ambiental, com
foco na camada mais pobre da popula-
¢do, e aces para erradicar a pobreza, di-
minuindo as diferengas sociais.

PARANA
ALVARO JOSE CABRINI JR.

Presidente do Crea-PR

“0 Sistema precisa ser in-
tegrado em nivel nacional
e padronizado, fazendo
uma aproximagéo de fato
com a sociedade e levan-
do cidadania a toda a po-
pulacdo através das profissdes da enge-
nharia, da arquitetura e da agronomia. Pre-
cisamos fazer uma promogéo das profis-
sBes na area publica e o resgate ético e
moral do exercicio profissional”.

BAHIA
JONAS DANTAS

Presidente do Crea-BA

“E fundamental que o Con-
selho se organize através
do fortalecimento das suas
entidades e da valorizagéo
dos profissionais, na bus-
ca de melhor nos qualifi-
carmos como parceiro potencial da socie-
dade civil organizada. Assim, contribuire-
mos de forma decisiva para um novo mo-
delo de desenvolvimento sustentavel,
com igualdade social e com um viés inclu-
sivo bastante acentuado. Tenho certeza
de que nés, do Sistema, poderemos con-
tribuir muito para o debate nacional”.

GOIAsS
ARGEMIRO MENDONGCA

Assessor da presidéncia do Confea
“Embora meu sindicato, pmm
onde ocupo posi¢éo na di-
retoria, esteja vinculado a |
outra federagéo, entendo | %
que uma candidaturaindi- £,
vidualizada, como € a de
presidente, parte de um processo de
aglutinacdo. Assim, ela se torna a expres-

sdo de um coletivo na busca de respaldos
majoritarios, até pela busca de uma
hegemonia na defesa de processos de-
mocraticos, participativos e representati-
vos. Defendo que o Crea-GO trabalhe pela
articulagéo dos nossos setores, com in-
dependéncia, dialogo constante com as
entidades e busca permanente de inser-
¢ao junto ao setor publico”.

RIO DE JANEIRO
AGOSTINHO GUERREIRO

Ex-presidente do Clube de Engenharia
"0 Crea-RJ, apos certo pe-
riodo de implantacdo de
métodos mais democréti-
cos e coletivos, percorreu
um caminho de persona-
lismos e falta de transpa- .
réncia. Nossa tarefa €, inicialmente, recu-
perar sua dignidade institucional. Em se-
guida, revalorizar o conjunto das institui-
¢cdes que compbem o Crea-RJ, o proprio
conselho e as cAmaras. Além disso, com
a defesa do Salario Minimo Profissional,
dos profissionais, instituicdes e dos inte-
resses da sociedade, colocé-lo entre os
melhores conselhos do sistema".

Saiba mais em:
www.uniaopelocrearj.com.br.

ESPIRITO SANTO
LUIS FIOROTTI

Presidente do Crea-ES
“Aatual gestdo do Crea-ES,
eleita para o periodo de
2006 a 2008, definiu trés
diretrizes que nortearam
nosso planejamento estra-
tégico anual: ‘O Crea a ser-
vico da coletividade’; ‘O Crea e os desafi-
os tecnoldgicos’; e ‘O Crea como modelo
de organizagdo’. Agora, é chegado 0 mo-
mento de avangarmos em novas conquis-
tas. Nos dois ultimos anos, o Crea acom-
panhou a evolucé&o socioecondmica do ES
e isso se deve, principalmente, a atuagéo
dos profissionais da area tecnoldgica, de
guem esperamos apoio e voto. Ao lutar
pela valorizagédo de nossos profissionais,
o Crea contribui para que nossas cidades
atinjam niveis desejaveis de qualidade de
vida para todos”.

Vote nos candidatos
apoiados pela Fisenge

PARAIBA
PAULO LAERCIO

Presidente do Crea-PB e vice-presidente do
Senge-PB

“Entendo que € o momen- 7§
to de promover uma mai-
or interagao e valorizagéo
de todas as nossas entida-
des. Uma de nossas prin-
cipais propostas é dar
prosseguimento a valorizagcéo profissi-
onal e, dentro desta linha, estamos cons-
truindo com nossas entidades uma for-
ma de planejamento estratégico no que
se refere a educacédo continuada. Preci-
samos especializar os nossos profissio-
nais para esse momento histérico em
que vislumbramos o desenvolvimento
sustentavel do pais”.

RONDONIA

JOAO FRANCISCO DOS ANJOS
Presidente do Senge-RO
“Pretendo fazer uma mo-
dificacéo geral no Conse-
Iho, partindo do principio
de que ele esta pequeno
para a demanda que exis-
te hoje, em razéo, princi- -
palmente, da construcdo da hidrelétri-
ca do Rio Madeira e outras obras que
virdo. Por isso, precisamos de uma sede
nova, que possa dar conta destas de-
mandas, com respeito aos profissionais
e acessibilidade a todos. As prioridades
séo melhorar o atendimento e trabalhar
em conjunto, fazendo uma gestao com-
partilhada com as entidades de classe,
e principalmente com o sindicato, que é
a minha origem”.

AMAZONAS

CARLOS ALONSO
Ex-diretor do Senge-AM

“0 que nos pretendemos
no Sistema Confea/Crea
é inserir o Conselho do
Amazonas na discussdo
dos grandes temas que
envolvem a engenharia, a
arquitetura e a agronomia regionais no
contexto nacional”.
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VITO GIANNOTTI

Qual aidéiacentral de seu livro?

Nossa preocupacéo € respon-
der aos desafios da comunicagao
na sociedade atual, em todos os
niveis, desde os meios impressos,
passando pelo cinema e o radio e
chegando aos meios eletrénicos,
que se multiplicaram nos ultimos
20 anos do século XX, com a in-
ternet. Qual é o peso que a co-
municacdo tem hoje na vida das
pessoas? Como os trabalhadores
vao utilizar esses meios para di-
vulgar idéias e disputar a hege-
monia? Essas sdo as questdes que
norteiam o livro: a centralidade
da comunicacgdo e sua importan-
cia para os trabalhadores.

Como é o uso que os trabalha-
dores precisam fazer da midia?
Recentemente, no Rio de Ja-
neiro, 0s jornais estamparam uma
noticia tipica da nossa midia, so-
bre uma atriz que teve seu carro
roubado. Em seguida, uma outra
noticia dizia: policia mata trés
bandidos na Chacara do Céu que
roubaram o carro de Zezé Polessa.
E criminoso colocar a noticia des-
sa forma. Primeiro, quem disse que
aqueles trés rapazes eram bandi-
dos? Depois, quem disse que fo-
ram eles que roubaram o carro?
Em terceiro lugar, veja quais sdo
os valores que essa noticia rea-
firma: as vidas de trés favelados
valem menos que o carro da atriz.
A tarefa da imprensa sindical é
mostrar outros valores. Aimpren-
sasindical tem que apresentar uma
alternativa a esses valores para
fazer a disputa na sociedade.

A imprensa sindical tem
gue promover novos valores

Giannotti é escritor e coordenador do Nucleo Piratininga de Co-
municac¢do (NPC), entidade que visa desenvolver a comunica-
¢ao dos trabalhadores para disputar a hegemonia na socieda-
de. Autor de mais de 20 livros, dentre os quais “Histéria das
lutas dos trabalhadores no Brasil” (Mauad, 2007), Gianotti se
prepara agora para lancar “Comunicacao sindical no século XXI”,
escrito em parceria com a jornalista Claudia Santiago. Leia a
seqguir a entrevista concedida ao Jornal da Fisenge.

O que significa a comunicacgao
sindical do século XXI, em um
contexto histdrico?

A imprensa sindical é a conti-
nuacgdo de uma histdéria que se ini-
cia com aimprensa anarquista do
comeco do século. Naquela fase,
com toda a dificuldade que existia,
havia dois jornais diarios no Brasil:
A Hora Social, no Recife, que foi
fechado, e o jornal APlebe, em S&o
Paulo, que durou 40 dias, com 5
mil jornais diéarios, distribuidos pe-
los militantes. Depois veio a impren-
sa comunista. De 1945 a 46, nas-
ceram oito jornais diarios do Parti-
do Comunista. Uma terceira fase
foi a da imprensa alternativa du-
rante a ditadura militar, que come-
¢ou com O Pasquim, um jornal de
oposicao que chegou a ter 220 mil
exemplares semanais. Naquele tem-
po, os jornais diarios ndo chega-
vam a ter 150 mil exemplares. Ti-
nha também o jornal Opinido e mui-
tos outros. Eram mais de 150 jor-
nais da imprensa alternativa, de
1969 a 1981. Uma ultima fase é a
da comunicacgao sindical, que ex-
plodiu a partir das greves de 1978,
79, 80. A década de 80 viu nascer
muitos jornais que faziam a dispu-
ta de hegemonia. O auge da im-
prensa sindical foi na década de
90, com milhdes de jornais publi-
cados regularmente. No entanto,
uma boa parte desses jornais ti-
nha muita dificuldade de fazer a
disputa, pois s6 cuidavam da sua
categoria, de questdes imediatas,
que ndo ampliavam a visao de mun-
do. Essa fase foi até o fim do go-
verno FHC, em 2002. Mostramos

no livro que a tarefa da imprensa
sindical do século XXI é continuar
essa linha do tempo. Hoje a im-
prensa sindical precisa retomar o
papel de disputar a hegemonia, que
diminuiu enormemente, embora ain-
da haja sindicatos que fazem essa
disputa. No Rio de Janeiro, temos
as revistas do Sisejuf e do Sindi-
petro-RJ, por exemplo. A impren-
sa sindical tem que melhorar essa
disputa de hegemonia, atualizan-
do para arealidade de hoje. Ndo
basta fazer jornal. Hoje, alguns
sindicatos ja tém radioweb e bo-
letim eletrénico. O boletim da
CUT-RJ foi pioneiro e circulou du-
rante alguns anos religiosamente
todos os dias.

O que mais pode ser feito para
melhorar a imprensa sindical?

E importante estar atento a
nossa pauta. Temos que dosar as
informacdesimediatas, da catego-
ria: sobre o anuénio, o salario, o
horéario. Um jornal sindical tem que
tratar 50% do imediato, mas tam-
bém do aquecimento global aos
agrotoxicos, do etanol a politica in-
ternacional. Tem que falar da Ve-
nezuela, da Bolivia, da guerra de
exterminio dos EUA no Iraque. E
preciso tratar também da vida das
pessoas — a educacéo, o namoro,
a saude, a cultura. E importante
falar da vida das pessoas e nédo
ser o tipico jornal de sindicato,
que s6 fala da categoria. Porque
sendo o trabalhador tem que bus-
car essas informacdes nos veicu-
los da midia empresarial, que séo
veneno puro!

www.fisenge.org.br



